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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

старшего воспитателя детского оздоровительного лагеря

с дневным пребыванием детей при школе
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристик   старшего   воспитателя учреждения образования,  утвержденной  приказом  Минобразования  Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995г. № 46). Учтены рекомендации о привлечении педагогических работников в оздоровительные лагеря приказ Минобразования России от 29 марта 1993 г., № 113. «Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных   лагерях,   летних   оздоровительных,  дошкольных учреждениях по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты». При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92.

1.2. Старший воспитатель  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МБОУ СОШ № 20 г. Химки (далее ДОЛ) назначается и освобождается от должности  директором ОУ. На период отпуска и временной нетрудоспособности старшего воспитателя его обязанности могут быть возложены на наиболее опытного воспитателя или старшего вожатого.  
1.3. Старший воспитатель ДОЛ  должен иметь:

• высшее педагогическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее педагогическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет – высшую квалификационную категорию;

1.4. Старший воспитатель ДОЛ  подчиняется непосредственно начальнику ДОЛ.
1.5. Старшему воспитателю непосредственно подчиняются: воспитатели, подменные воспитатели, заведующий хозяйством и другие сотрудники лагеря.
1.6. В своей деятельности старший воспитатель руководствуется:

• Конституцией и законом Российской Федерации « Об образовании» принятым Верховным Советом Российской Федерации 10.07.92 за № 3266-1, о внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании». Федеральный Закон РФ от 12 июля 1995 г. №12-ФЗ (извлечение);

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.08.94 г. №1008 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении», Приказ Министерства образования РФ от 14.09.94 №356 «О введении в действие Типового положения об образовательном учреждении»;

• Приказом Минобразования России от 29 марта 1993г., № 113. «Порядок и условия привлечения педагогических и других работников  для работы в оздоровительных  лагерях,  летних  оздоровительных  дошкольных учреждениях по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты».

• указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации;

• приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся;

• теорией и методикой воспитательной работы;

• основами   молодежной   политики,   гражданского   и   трудового законодательства;

• основами   педагогики,   педагогической   психологии,   возрастной физиологией и гигиеной;

• основами  доврачебной  медицинской помощи;

• основами управления;

• административным, трудовым и хозяйственным законодательством;

• достижениями педагогической науки и практики на современном этапе;

• Уставом и приказами и распоряжениями по школе, настоящей должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка ДОЛ;

• правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной       защиты,   руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 12.08.94 г. № 937 «О государственных нормативных требованиях по охране труда» и Инструктивным письмо Министерства образования РФ от 30.06.94 г. №7 5-М «О правилах пожарной безопасности (ППБ-101-89)», Федеральным законом РФ от 21.12.94 г. № б9-ФЗ «О пожарной безопасности»; Принят Государственной Думой18.11.94 г. Старший воспитатель соблюдает   Конвенцию о правах ребенка, утвержденную Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года.

2. ФУНКЦИИ

Старший воспитатель выполняет следующие функции:

2.1. совместно с начальником ДОЛ организует текущее и перспективное планирование воспитательной работы в ДОЛ;

2.2. координирует работу педагогического коллектива лагеря, выполнение планов по отрядам, работу руководителей творческих объединений, клубов;

2.3. осуществляет контроль за качеством воспитательного процесса;

2.4. организует просветительскую работу с родителями совместно с медицинским персоналом и воспитателями отрядов;

2.5. обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации;

2.6. совместно  с  руководителем  лагеря принимает участие в организации жизнеобеспечения лагеря;

2.7. на период отсутствия руководитель лагеря  принимает  полномочия руководителя на себя;

2.8. отвечает за охрану и здоровье детей и сотрудников лагеря. 

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Старший воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет контроль за обеспечением воспитателями работы   в отрядах;

3.2. использует разнообразные приемы, методы и средства повышения квалификации воспитателей;

3.3. организует   и проводит совместно с медицинскими работниками, реабилитационно-коррекционную и культурно-массовую работу с детьми;

3.4. обеспечивает соблюдение прав и свобод детей;

3.5. разрабатывает, составляет и вносит изменения в план воспитательной работы, обеспечивает контроль его выполнения;

3.6. максимально использует возможности  ДОЛ для развития разносторонней деятельности и отдыха детей;

3.7. привлекает к участию в работе с детьми руководителей творческих коллективов и клубов;

3.8. повышает свое профессиональное мастерство.

Обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей в ДОЛ

• обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса;

• проводит инструктаж воспитателей по безопасности жизнедеятельности в лагере ДОЛ       с регистрацией в «Журнале регистрации инструктажа  на рабочем месте»;          

• вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения воспитательного процесса, а также доводит до сведения  руководителя ДОЛ о нарушениях  техники  безопасности,   снижающих безопасность детей;

• приостанавливает проведение мероприятий сопряженных с опасностью для жизни или здоровья детей;

• оперативно извещает  руководителя ДОЛ о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

• осуществляет контроль за    организацией,    своевременным    и качественным обучением детей правилам поведения на воде, в лесу, в походе и др.;

• разрешает проведение массовых мероприятий с детьми при соблюдении норм и правил пожарной безопасности,   с записью в «Журнале регистрации инструктажа при проведении массовых мероприятий»;

• определяет методику и порядок обучения детей правилам пожарной безопасности, поведения на воде, в лесу, в походе и т.п.;

• выявляет  обстоятельства  несчастных  случаев  происшедших  с сотрудниками лагеря или с детьми;

• принимает меры, совместно с медицинскими работниками и заведующей хозяйством, по улучшению организации питания детей, увеличению ассортимента продуктов,  созданию  условий для  качественного приготовления пищи на кухне и соблюдению санитарно-гигиенических норм в столовой;

• контролирует учебно-трудовую нагрузку воспитателей, организует оптимальный режим труда и отдыха;

• принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению контроля за состоянием здоровья детей и проведению оздоровительной работы;

• создает условия, обеспечивающие охрану  жизни и здоровья детей, предупреждение их заболеваемости и травматизма, контролирует соблюдение детьми санитарно-гигиенических норм и правил охраны труда, пожарной безопасности.

4. ПРАВА
Старший воспитатель ДОЛ имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. руководить коллективом воспитателей в соответствии с накопленным опытом и полученными знаниями;

4.2. контролировать соблюдение воспитателями графика дежурств, режима труда и отдыха;

4.3. вносить предложения в изменение планов и программ отдыха детей;

4.4. вносить изменения в содержание, методику и организацию досуговой деятельности, отдыха и развлечений;
4.5. ознакомиться с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями и др. нормативно-правовыми документами регламентирующими работу в ДОЛ.  
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава МБОУ СОШ № 20 г. Химки и Правил внутреннего трудового распорядка ДОЛ, распоряжений начальника ДОЛ,  должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, старший воспитатель    несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил в трудовом процессе старший воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.3. За причинение ДОЛ или его работникам ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей старший воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством. 

5.4. За применение, в том числе неоднократное методов воспитания, связанных  с физическим или  психическим насилием над личностью ребенка, старший воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.92 г. за № 3266-1. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Старший воспитатель:

6.1. планирует свою работу совместно с воспитателями и утверждает у начальника ДОЛ.
6.2. получает от начальника ДОЛ  информацию   организационно-методического  характера,   знакомиться с соответствующими документами.
6.3. совместно с начальников ДОЛ составляет график проведения мероприятий.
6.4. систематически обменивается информацией по вопросам входящим в свою компетенцию с другими воспитателями; согласует  свою работу и решает  возникающие вопросы с начальником ДОЛ.

6.5. ежедневно участвует в совещаниях, которые проводит  руководитель лагеря и выясняет возникающие  вопросы, проводит общелагерные линейки.
6.6. контролирует проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

С инструкцией ознакомлен:                                                                       __________________

                                                     _________________________

                                                                   (подпись)

«03» июня  2013  г.

Инструкцию получил:                                                                        ______________________

                                                     _________________________

                                                                   (подпись)

«03» июня  2013  г.

