ПАМЯТКА ПО ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИИ ПРИ ПОДГОТОВКЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К ОТКРЫТИЮ И РАБОТЕ ГОРОДСКОГО ЛАГЕРЯ

(с изм.23.11.09., с использованием  средств ФСС)

Документация начальника лагеря

(звёздочкой (*) отмечены документы, которые должны быть предъявлены комиссии в момент приёмки лагеря) ПРИ РАБОТЕ С ОБРАЗЦАМИ ДОКУМЕНТОВ БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ: 

ВО ВРЕМЯ ОФОРМЛЕНИЯ ИХ В КОМПЬЮТЕРЕ УДАЛЯЙТЕ ИНФОРМАЦИОННО- ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ПОЯСНЕНИЯ

 (например, при издании приказа необходимо убрать слова и фразы «приложение 1», 

«(этот  пункт пишется только в случае организации питания в вашей школе)» и т.п.)

ПАПКА № 1 (основная документация лагеря)

1*. Приказ Зеленоградского окружного управления образования об организации оздоровительных лагерей в период каникул (текущего года);

2*. Приказ по образовательному учреждению “Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей” (образец приказа прилагается – приложение 1)

3*. Списки детей (приложение к приказу).

4*. Приказ по лагерю “Об организации лагеря и проведении лагерной смены”  (приложение 2)

5. Приказы по лагерю  и лист регистрации приказов (приложение 3). В приложениях 3а,3б даны образцы некоторых приказов, издаваемых начальником лагеря (о направлении детей на экскурсию, об исполнении обязанностей начальника лагеря, о посещении бассейна, о походе, об отчислении детей из лагеря по заявлению родителей и т.п.).

6*. Акт приёмки лагеря (печатается на одном листе с двух сторон в 3-х экз.) – приложение 6.

7*. Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии лагеря государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (для его получения необходимо заявление* с пояснительной запиской в адрес Роспотребнадзора по прилагаемым формам – приложения  4,5), санитарно-эпидемиологическое заключение на соответствие государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам на образовательное учреждение.

8*. График работы сотрудников, утвержденный директором и подписанный нач.лагеря.

9*. Расписание работы кружков, секций, библиотеки, компьютерного класса, спортзала, утвержденный директором и подписанный нач.лагеря.

10. План работы лагеря на смену*(приложение 21), утвержденный руководителем образовательного учреждения  

11*. Список работников городского лагеря со сведениями о прохождении ими медицинских осмотров, обследований, наличии прививок и гигиенической аттестации  (приложение 9)

12*. Медицинские книжки сотрудников лагеря с результатами прохождения медицинских осмотров и обследований (КВД, фрюорография, прививка против дифтерии, осмотр терапевта, гигиеническая аттестация). 

13. Смета лагеря, утвержденная начальником ЗелОУО (выдается плановым отделом ЦБ).

14*.Программа производственного контроля (приложение 7) и План санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий (приложение 8).

15. Копия договора на организацию питания (между ГОУ и организацией, обеспечивающей питание), заверенная директором и печатью ОУ.

16*. Должностные обязанности работников лагеря, утвержденные приказом руководителя образова-тельного учреждения  или начальника лагеря с подписью работников об ознакомлении с ними (обязанности начальника лагеря, медицинского работника и воспитателя есть в образце приказа по образовательному учреждению “Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей”. По другим должностям, которые существуют конкретно в Вашем лагере (старший вожатый, физрук, медсестра массажа и т.п.) – необходимо разработать самостоятельно и включить их в этот же приказ), обязанности работников по ОТ, инструкции по ОТ, программы инструктажей (приложение 24)

17*. Заявления родителей о зачислении детей в лагерь (приложение 19).

18. Перечень работ*, согласованный с ТО ТУ Роспотребнадзора (для трудовых отрядов).

19*. Сборник нормативных документов по организации отдыха детей и подростков (издан Зеленоградским окружным управлением образования в 2005г.)

ПАПКА № 2 (текущая документация лагеря)

1*. Журнал инструктажа по технике безопасности, правилах поведения в лагере, общественных местах, о правилах противопожарной безопасности, дорожного движения, о поведении в чрезвычайных ситуациях (приложение 18). К приёмке лагеря в журнале должен быть написан список детей и наименование инструктажа, который проводится в первый день работы лагеря.
2. Меню за каждый день, подписанное начальником лагеря, с указанием количества детей и стоимости дня.

3. Акты о раздаче порций на добавки в случае отсутствия детей (в соответствии с имеющимся приказом) –приложение 17.

4. Табель учёта посещаемости (приложение 13).

5. Сертификат на бесплатный проезд в городском транспорте и бесплатные посадочные талоны.

6. Заявления родителей на отпуск детей ранее установленного режимом времени, пропуски детьми по уважительным причинам и т.п.

7. Подборка медицинских карт (обменных карт) на каждого ребенка– может находиться у медицинского работника лагеря (для санаторных отрядов – дополнительно должна быть оформлена санаторно-курортная карта).

8. Акты проверки организации питания (контроль за выходом порций).

9. Копии писем руководителю предприятия питания (заявка на питание в лагере с указанием количества детей, письма об изменении количества питающихся детей).

На стенде:

1. Название лагеря.

2. Списки детей по отрядам.

3. Режим дня.

4. План-сетка мероприятий на всю лагерную смену (тематические и оздоровительные мероприятия).

5. План на текущий день.

6. Меню (может быть на стенде в столовой).

7. Расписание работы кружков, секций, библиотеки, компьютерного класса, спортзала.

Не забудьте проверить в медицинском кабинете наличие медикаментов,

 необходимых для оказания первой медицинской помощи.

После проведения городского лагеря ВСЕ документы (включая нормативы и приказы ЗелОУО текущего года) хранятся не менее 5 лет (рекомендуется сложить их в одну папку, скоросшиватель).

Не забывайте! В юридическое понятие подписи входит не только 

роспись, но и её расшифровка, т.е. указывается фамилия и инициалы.

 документациЯ, представляемАЯ в ЗелОУО и Централизованную бухгалтерию (ЦБ)

До начала  лагерной смены:

	№ пп
	Наименование документации
	Куда представлять
	Срок

	1.
	Представление-характеристика на начальника лагеря (приложение 20) 
	Каб.207 ЗелОУО Пименовой Н.А.
	10.12.09

	2.
	Приказ по образовательному учреждению об открытии лагеря с приложением списка детей (извл.по форме – приложение 10).
	Плановый отдел ЦБ
	За 14 дней до начала смены

	3.
	Счета, договоры на оплату канцелярских, хозяйственных товаров и пр. (кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые сдают счета в свою бухгалтерию)
	ЦБ, каб.106
	За 5-6 дней до начала смены


В середине и по окончании лагерной смены:

	№
	Наименование документации
	Куда и кому представлять
	Срок

	1.
	Отчет об использовании хозяйственных средств (счета, накладные, ведомости выдачи канцтоваров, инвентаря, приобретенных за счет хоз. средств лагеря). (Заверяется подписью директора и нач.лагеря, печатью). См.прилагаемую памятку по отчетности за хоз.расходы.

(кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые сдают отчетные документы в свою бухгалтерию)
	ЦБ,


	в 3-х дн. срок пос-ле полу-чения

	2.
	1) Меню за каждый день в 2-х экз. (в меню должна быть сделана запись: кол-во детей, умноженное на фактическую стоимость дня, например: 50 дет. х 100 руб. = 5000 руб. В лагерях оплачивается и суточная проба из расчета 1 проба на точку питания. В этом случае в меню одного из лагерей дополнительно указывается её стоимость из расчета стоимости дня, например: сут.проба 1 х 100 руб.=100 руб. Данные записи заверяются подписью нач.лагеря, например: «начальник лагеря ______Иванова И.И.»)

2) Табель посещаемости в 1 экз. с указанием количества дней посещения каждым ребёнком и количества детей за каждый день, утвержденный директором учреждения и подписанный начальником лагеря (форма табеля – приложение 13)

3) Сводная ведомость фактического расхода средств на питание в 2-х экз.  (см. прилагаемую форму – приложение 15)

4) Приказ об организации лагеря со списком детей, строго соответствующим списку детей по табелю посещаемости.
	Бухгалтерия 

Каб.106

 (кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые сдают отчетные документы в свою бухгалтерию)
	в 3-х дневный срок после окон-чания лагерной смены

	3.
	Бесплатные посадочные талоны (сертификат остается в документах лагеря).

Отчет о работе лагеря по установленной форме (приложение 14) с 1-2 фотографиями  10х15 см или 15х20 см (на фотографиях с обратной стороны указать: наименование образовательного учреждения, название лагеря, что изображено на фотографии – какое мероприятие и дату его проведения)
	Каб.207 ЗелОУО
,Пименовой Н.А..
	в 3-х дн. срок пос-ле окон-чания смены


Памятка начальнику лагеря по отчетности за хозяйственные расходы

Канцелярские и хозяйственные товары, медикаменты можно выписать в фирмах и организациях, которые прошли тендер (наименование фирм можно узнать в бухгалтерии – каб.106 или у зам.директора по хоз.работе  Вашего образовательного учреждения. (кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые самостоятельно оплачивают счета с учетом требований Федерального закона № 94-ФЗ)
Счета, выписанные для оплаты (вместе с договорами на выполнение услуг, приобретение товаров) сдавать в финансовый отдел -(кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые самостоятельно оплачивают счета)
  
Оплаченные счета для получения канц. хоз. товаров, медикаментов, счета на получение билетов в кинотеатрах и проведение экскурсий, получать в финансовом отделе  (кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые получают оплаченные счета в своей бухгалтерии)
  
Отчеты за полученный товар и оказанные услуги сдавать в каб.       (кроме учреждений, находящихся на финансовой самостоятельности, которые сдают отчеты в свою бухгалтерию)
	Отчёт за канцелярские товары:
	1). Счет.  2). Накладная (должность, подпись, фамилия (нач.лагеря), печать образов.учреждения). 3). Счет-фактура.  4). Ведомость выдачи материалов на нужды учреждения (бланк получить у зам.дир.по АХЧ).

	Отчёт за хозяйственные товары:
	1). Счет.  2). Накладная (подпись, печать ).   3). Счет-фактура. 

4). Ведомость сдать бухгалтеру в материальный отдел.

	Отчёт за медикаменты:
	1). Счет.  2). Накладная (подпись, печать).  3). Счет-фактура.

	Отчет за посещение кинотеатра:


	1). Счет.  2). Накладная ( подпись, печать ).  3). Счет-фактура.

4). Приказ о проведении мероприятия, утвержденный директором образовательного учреждения, с подписями начальника лагеря и вожатыми (воспитателями), со списком детей.    5). Билеты.

	Отчет за экскурсию:
	1). Счет.  2). Путевка.   3). Накладная или акт.   4). Счет-фактура.

5). Приказ со списком детей, утвержденный директором образовательного учреждения,  подписанный начальником лагеря и вожатыми (воспитателями), сопровождающими детей.

	Отчет за посещение бассейна:
	1). Счет. 2). Приказ со списком детей, утвержденный директором образовательного учреждения,  подписанный начальником лагеря и вожатыми (воспитателями), сопровождающими детей.  3). Акт приемки выполненных услуг.

	Отчеты сдавать в течение 3-х дней с момента получения товара, проведения мероприятия.


При получении накладных обратите внимание на правильность оформления документов:

1. Правильное название вашего учреждения.

2. Если в накладной предусмотрена строка «основание», она должна быть заполнена – это № и дата счета по которому производилась оплата либо № договора и дата его заключения.

3.  Если в накладной указана «дата составления», то  дата отпуска груза (ставится поставщиком) и дата получения груза (ставится вами) должна быть одна и та же.

4. Если груз получен позже даты составления накладной, и Вы указываете фактическую дату получения товара, то дата отпуска (указывается поставщиком) должна быть такая же, как и фактическая дата получения товара.

5. На накладной обязательно должна стоять гербовая печать учреждения (без печати документ                     недействителен).

6.   Если груз получен «по доверенности», то в накладной заполняются все строки, касающиеся доверенности: (№, дата, кому, кем выдана, груз получил: должность, подпись, расшифровка). Если груз получен без доверенности, то указывается б/д (без доверенности).

7. Со стороны грузополучателя (груз получил грузополучатель) и со стороны поставщика (отпуск груза разрешил, отпуск груза произвел, гл. бухгалтер) указываются все должности, ставятся все подписи и все расшифровки подписей.

8. Если в накладной выставляется НДС, то поставщик должен предоставить счет-фактуру. 
При получении документов требуйте от фирм правильного оформления.

В случае неправильного оформления,  документы возвращаются на  переоформление.

Приложение 1

Департамент образования города Москвы

Зеленоградское окружное управление образования

Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № ________

П Р И К А З

№ _____                                                                                                                       _____________ 200__г.

Об организации оздоровительного лагеря

с дневным пребыванием детей

        На основании приказа Зеленоградского окружного управления образования Департамента образования города Москвы от _______________ № _____ в целях использования каникулярного времени для укрепления здоровья детей

П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Организовать на базе школы № ______ оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей ______________________________________________________________________ 

(если есть профиль – указать, например: профильный, санаторный, трудовой, спортивный и т.п.)

с ___ по __________________________________ 200__г. (__ рабочих дней) на ___ детей.

2.Назначить начальником  лагеря _________________________________________________________






(должность, фамилия, имя. отчество полностью)

и возложить на неё (него) ответственность за жизнь и здоровье детей, посещающих лагерь, а также отчетность за полученные материальные средства, выполнение санитарно-гигиенических и других требований  в лагере в соответствии с нормативными документами.

3.На основании заявлений родителей зачислить в лагерь детей в возрасте от 7 до ___ лет (список прилагается).

4.Принять к сведению, что родительская плата составляет 10% от стоимости путёвки (кроме 15% от общей численности детей в лагере из категории социально незащищенных, которым по решению комиссии предоставляются льготные бесплатные путевки). На основании решения комиссии (протокол № _____ от __________200__г.) предоставить льготные бесплатные путевки (без установления родительской платы) обучающимся из социально незащищенных семей (список прилагается) (данный пункт в трудовых и санаторных лагерях будет изложен в следующей редакции: 4. Принять к сведению, что родительская плата за путевку не устанавливается). 
5.Утвердить график работы педагогических и других работников в лагере с учетом их педагогической нагрузки (график прилагается).

6.Разрешить начальнику лагеря издавать приказы в пределах своей компетенции, обязательные для исполнения сотрудниками, работающими в лагере, а также другими работниками образовательного учреждения.

7.Заместителю директора по соц.защите детей __________________________________ взять на себя 








(фамилия, и., о.)

организацию питания в лагере в соответствии с нормативными документами.

8.Для ежедневного контроля за организацией и качеством питания назначить комиссию в составе:


Председатель комиссии ________________________________ - _____________________


Члены комиссии
_______________________________ -_____________________




_______________________________ -_____________________


В случае невозможности корректировки, разрешить перераспределение на добавки ранее заказанных порций, неиспользованных ввиду отсутствия воспитанников в лагере, для других воспитанников, посещающих лагерь (с составлением соответствующего акта).

9.Начальнику лагеря:

9.1.Вывесить план и режим работы лагеря на стенде для учащихся и родителей.

9.2.В плане работы лагеря предусмотреть возможность максимального пребывания детей на свежем воздухе.

9.3.Не допускать проведение массовых мероприятий в лагере без согласования с Госпожнадзором и отделением милиции. Принять соответствующие меры к недопущению случаев травматизма среди детей и подростков.

9.4.Совместно с зам.директора по хоз.работе проверить исправность работы технологического оборудования на пищеблоке школы до __________. (этот  пункт пишется только в случае организации питания в вашей школе)

9.5.Сдать до ___________ в плановый отдел ЦБ ЗелОУО приказ по организации лагеря и список детей.
9.6.Обратить особое внимание на вопросы обеспечения безопасности детей и подростков при организации походов и экскурсий, руководствуясь Инструкцией по организации и проведению туристских мероприятий с обучающимися образовательных учреждений системы Московского комитета образования, утвержденной приказом МКО от 25.09.01 г. № 707.

9.7.Не допускать до работы в лагере персонал, не прошедший необходимые медицинские обследования и не имеющий личные медицинские книжки установленного образца, приняв к сведению, что педагогам, работающим в лагерях с дневным пребыванием детей, разрешено использовать результаты профилактических медицинских обследований текущего учебного года без дополнительного медицинского обследования.

9.8.Использовать сертификаты, выданные для льготного обслуживания при посещении учреждений культуры, спорта и бесплатные посадочные талоны для проезда в городской транспорте в дневное (“межпиковое”) время организованным группам школьников в сопровождении взрослых.

9.9.Предоставить в ЗелОУО ДО (ком. 207 Пименовой Н.А..) отчет о проведении лагерной смены в 3-х дневный срок после её окончания.

9.10.Принять участие в совещании начальников лагерей, проводимом  ЗелОУО.

9.11.Открыть на базе оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей следующие отряды (по направлениям деятельности): 1 отряд - ______________________________, 2 отряд - ______________________, 3 отряд - ________________________________, 4 отряд - ___________________________________________. По направлениям деятельности считать оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей ________________

(профильным, трудовым, санаторным)

9.12.Своевременно проводить корректировку количества заказанных порций в соответствии с договором между учреждением и предприятием, организующим питание.

10.Зам.директора по хоз.работе __________________________(ф.и.о.):

10.1. Запретить проведение ремонтных работ в образовательном учреждении на период работы лагеря.

10.2. Организовать усиленное круглосуточное дежурство в учреждении с ___ по ____________ 200__г.

11. На основании Постановлений Главного государственного санитарного врача по г.Москве от 15.05.2000 г. №6 “О временных рекомендуемых нормативах периодичности и видах исследований, измерений и испытаний” и от 05.11.01г. № 11 “О разработке и проведении санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий”, а также СП 1.1.1058-01 “Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий”:

11.1.Назначить ответственным за осуществление производственного контроля во время проведения лагерной смены  начальника лагеря _____________________________(ф.и.о.)

11.2.Утвердить Программу производственного контроля и план проведения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в городском лагере (прилагается).

11.3.Начальнику лагеря:

11.3.1. осуществлять постоянный контроль за выполнением плана проведения санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в городском лагере.

11.3.2. ознакомить с Программой и Планом соответствующих сотрудников под роспись.

12. Утвердить должностные обязанности работников лагеря:

12.1.1. начальник лагеря:

- осуществляет общее руководство деятельностью лагеря, подчиняясь непосредственно директору образовательного учреждения;

- участвует в подборе кадров лагеря и осуществляет контроль за графиком их работы;

- совместно с бухгалтерией оформляет смету лагеря и штатное расписание;

- готовит необходимые документы для приемки лагеря;

- проводит собрание с родителями, педагогическим коллективом;

- готовит лагерь к приему детей, получает заключение Роспотребнадзора о соответствии лагеря санэпидтребованиям;

- утверждает режим работы лагеря;

- издает приказы по лагерю в пределах своей компетенции;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей, посещающих лагерь;

- имеет в наличии медицинские книжки сотрудников лагеря;

- контролирует ведение табеля учета посещаемости детей в лагере, табеля на питание;

- осуществляет контроль за работой пищеблока, организацией питания;

- несет ответственность за расходование денежных средств, выделенных на лагерь;

- готовит все необходимые документы по организации работы лагеря;

- проводит инструктаж по технике безопасности с педагогическим коллективом лагеря;

- в 3-х дневный срок сдает необходимую финансовую документацию по итогам работы лагеря в бухгалтерию;

- планирует воспитательную работу лагеря;

- осуществляет связь и координацию работы с различными учреждениями округа по организации работы лагеря;

- проходит курс обучения при окружном управлении образования;

- выполняет приказы и распоряжения вышестоящих организаций.

12.1.2. медицинский работник лагеря:

- непосредственно подчиняется руководству детской поликлиники № _____ и начальнику лагеря;

- отвечает за жизнь и здоровье детей, посещающих лагерь;

- осуществляет осмотр детей на педикулез;

- проводит ежедневный профилактический осмотр работников пищеблока;

- снимает пробы с приготовленных блюд в столовой, оставляет суточные пробы на каждое блюдо и хранит их в холодильнике;

- следит за нормой выдачи порций, ведет бракеражный журнал;

- собирает медицинские справки детей, ведет их учет;

- ведет журнал учета обращающихся с жалобами на здоровье, журнал осмотра на педикулез, журнал санитарного состояния лагеря, журнал инфекционных заболеваний;

- следит за санитарным состоянием помещений лагеря, столовой, сменяемостью постельного белья;

- оформляет допуск детей к походам и другим спортивным мероприятиям;

- присутствует на спортивных мероприятиях, купании детей и т.д.

- проводит санитарно-просветительскую работу по пропаганде здорового образа жизни;

- выполняет приказы и распоряжения вышестоящих организаций.

12.1.3. воспитатель:

- непосредственно подчиняется начальнику лагеря;

- создает благоприятные условия для жизнедеятельности ребенка, развития его творческих способностей и интересов;

- осуществляет мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей;

- планирует и организует работу отряда, составляет план работы на смену и каждый день;

- несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей в отряде;

- организует выполнение воспитанниками режима работы лагеря;

- имеет подробные данные на каждого воспитанника отряда;

- постоянно проводит инструктаж по правилам дорожного движения, поведения на воде, в транспорте;

- в случае заболевания ребенка немедленно уведомляет родителей и администрацию;

- осуществляет взаимодействие с медицинским работником лагеря;

- четко ведет всю необходимую документацию;

- выполняет приказы и распоряжения начальника лагеря, директора образовательного учреждения, нормативные документы по технике безопасности и охране труда и др.

13. Заместителю директора по безопасности _____________________________________ взять под контроль проведение мероприятий по обеспечению безопасности детей и сотрудников во время проведения лагерной смены, оказывая непосредственную помощь в их планировании, подготовке и проведении.

14. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор 

(подпись, фамилия, инициалы) 
С приказом “Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей”  

от ______________ г. № _____________         ознакомлены:

	№  п/п
	Ф.И.О.
	Подпись, дата
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Подпись, дата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Департамент образования города Москвы

Зеленоградское окружное управление образования

Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № ________

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

П Р И К А З

№ 1                                                                                                                                                  ___________ 200__ г.

Об организации оздоровительного лагеря

с дневным пребыванием детей 
и проведении лагерной смены

       В соответствии с приказом по школе № ______ от _________200__ г. № _____ “Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей”  на базе школы № _______ открывается оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на ____ чел. Начальником лагеря назначена _____________________________________(ф.и.о.)

       На основании вышеизложенного

П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Считать зачисленными в лагерь ______ детей в соответствии со списком, приложенным к вышеуказанному приказу по школе.

2.Назначить отрядными воспитателями:

           (№ п/п, фамилия, имя, отчество педагога, в какой отряд назначается, график работы)

3.Назначить старшим воспитателем ________________________________________ (ф.и.о.).

4.Возложить ответственность за организацию питания в лагере на _______________________________(ф.и.о.)

5.Возложить ответственность за оказание медицинской помощи на время лагерной смены, контроль за качеством питания на медицинскую сестру (по согласованию с поликлиникой № ____) _____________________

6.Назначить ответственным за физкультурно-оздоровительную работу _____________________________(ф.и.о.)

7.Всем сотрудникам лагеря изучить приказ по школе № _______ от _________ 200__ г. № _____ “Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей”, приняв его к исполнению.

8.Утвердить распорядок дня лагеря в соответствии с п. 8.2. Санитарно-эпидемиологических правил СП 2.4.4.969-00 “Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул”:

	Элементы режима дня
	Время проведения

	Сбор детей, зарядка
	8.30-9.00

	Утренняя линейка
	9.00-9.15

	Завтрак
	9.15-10.00

	Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций
	10.00-12.00

	Оздоровительные процедуры
	12.00-13.00

	Свободное время
	13.00-13.30

	Обед
	13.30-14.30

	Послеобеденный (дневной сон) для детей до 10 лет
	14.30-15.30

	Полдник
	15.30-16.00

	Культурно-массовые и спортивные мероприятия, работа кружков и секций
	16.00-18.00

	Вечерняя линейка, уход домой
	18.00-18.30


9.Всем сотрудникам лагеря изучить распорядок дня и строго соблюдать его в течение всей лагерной смены.

10.Воспитателям отрядов в первый день ознакомить свои отряды с распорядком дня и требованием его обязательного выполнения.

11.В случае необходимости одноразовое изменение режимных моментов разрешается производить только после согласования с медицинским работником лагеря и утверждения начальником лагеря.

12.Возложить обязанность приготовления дезинфицирующего раствора, обеспечение им обслуживающего персонала лагеря и контроль за правильностью его применения на _________________________________(ф.ио.)

13.В соответствии с Правилами противопожарной безопасности для образовательных учреждений, в целях обеспечения противопожарных мероприятий в   городском лагере:

13.1.Всем сотрудникам лагеря:

13.1.1. изучить и строго соблюдать правила противопожарной безопасности в помещениях и на территории лагеря.

13.1.2. запретить использование в помещениях электронагревательных приборов индивидуального пользования.

13.1.3. в случае возникновения пожара:

13.1.3.1. вызвать пожарную команду по телефону 01, принять меры к тушению пожара собственными силами, действовать согласно прилагаемому плану эвакуации (в первую очередь – детей)

13.1.3.2. закрыть форточки, фрамуги, окна

13.1.3.3. при возникновении дыма эвакуироваться ползком по полу

13.1.3.4. при загорании шторы – сорвать её и затушить ногами

13.1.3.5. при загорании одежды накрыть человека одеялом, плотной тканью

13.1.3.6. при загорании телевизора выдернуть шнур из розетки и накрыть одеялом

13.1.3.7. обесточить электросеть

13.1.3.8. встретить прибывших пожарных и указать место пожара.

13.1.4. запретить детям приносить в лагерь спички и легковоспламеняющиеся предметы и жидкости

13.2.Назначить ответственными за эвакуацию детей по __________ (левой,правой,№ ) лестнице ______________, по__________ (левой, правой, № ) лестнице ______________ и т.д.

13.3.Провести инструктаж по противопожарной безопасности с отметкой в специальном журнале:

с педагогическими работниками (отв.-___________________________)

с техническими работниками (отв- ____________________________)

с воспитанниками    (отв.-  воспитатели ____________________________________)

13.4.Запретить курение в помещениях лагеря.

13.5.Зам.директора по хоз.работе_____________________________________(ф.и.о.):

- проверить технические отчеты по состоянию электросетей и оборудования, срочно устранить имеющиеся дефекты, об устранении замечаний сделать отметки в техническом отчете;

- вменить в обязанность дежурному персоналу, в том числе сторожам, проведение ежедневных противопожарных осмотров помещений, обеспечить дежурного оперативной связью;

- не допускать скопления хлама, старой мебели, люминисцентных ламп в подвалах, тамбурах, электрощитовой и других помещениях;

- не допускать запирания на ключ дверей запасных выходов;

- постоянно проверять имеющиеся средства пожаротушения (огнетушители, пожарные краны, противопожарную сигнализацию), результаты проверки заносить в журнал учета и проверки средств пожаротушения;

- совместно с зам.директора по безопасности запланировать проведение тренировочной эвакуации из здания при пожаре и чрезвычайной ситуации.

13.6.Ответственность за соблюдение пожарной безопасности во время проведения мероприятий, утренников, вечеров, дискотек возложить на ответственного за проведение мероприятия. Вменить в обязанность ответственному обязательную проверку путей эвакуации до проведения мероприятия.

13.7.Возложить ответственность за эвакуацию детей из здания в случае возникновения пожара на воспитателя или другого педагогического работника, находящегося в данный момент с детьми.

13.8.Воспитателям отрядов провести беседы с детьми по противопожарной безопасности.

14.В целях обеспечения  охраны жизни и здоровья детей в городском лагере:

14.1.Всем педагогическим работникам лагеря:

14.1.1. во время работы неотлучно находиться с детьми вверенного отряда, кружка, секции и т.п.

14.1.2. быть требовательными, принципиальными, тактичными, вежливыми и справедливыми по отношению к детям

14.1.3. знать фамилии, имена каждого ребенка, их особенности, интересы, характер и состояние здоровья

14.1.4. строго выполнять распорядок дня

14.1.5. в любое время знать, где находится ребенок отряда и чем он занят

14.1.6. постоянно следить за тем, чтобы дети были одеты по погоде, одежда была сухая, обувь крепкая, а на прогулках – наличие головных уборов

14.1.7. без разрешения начальника оздоровительного лагеря не отпускать детей за пределы лагерной территории

14.1.8. при выводе детей из лагеря на прогулку подавать сведения начальнику лагеря заранее с указанием времени выхода, места нахождения, времени возвращения, количестве ушедших и оставшихся детей

14.1.9. без заявлений родителей не отпускать детей из лагеря ранее установленного времени

14.1.10. ежедневно подавать списки отсутствующих детей с указанием причины

14.1.11. знать, как вывести детей в безопасное место при возникновении пожара и/или других чрезвычайных ситуаций

14.1.12. следить за тем, чтобы дети во время выполнения работ, занятиях спортом, на прогулках, в походах, экскурсиях не нарушали основ техники безопасности

14.1.13. ни при каких обстоятельствах не применять к детям физических мер воздействия, не грубить и не унижать их человеческое достоинство

14.1.14. допускать детей к спортивным занятиям, походам только с разрешения врача

14.1.15. организовывать с детьми игры, походы, экскурсии

14.1.16. ходить в столовую только со своим отрядом и выходить вместе с ними

14.2. Воспитателям в отрядах в первый день работы лагеря провести инструктаж по технике безопасности, правилах поведения в лагере, в общественных местах, о правилах противопожарной безопасности,  дорожного движения, о поведении в чрезвычайных ситуациях с записью в соответствующем журнале.

15. В целях соблюдения правил и норм охраны труда, организации работы по созданию здоровых и безопасных условий жизнедеятельности детей:

15.1. Назначить ответственным за охрану труда и соблюдение правил техники безопасности на период работы лагеря начальника лагеря __________________________________(ф.и.о.)

15.2. Возложить ответственность на начальника лагеря за:

- организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

- обеспечение контроля за безопасностью приборов и технических средств обучения;

- контролем за своевременное проведение инструктажа обучающихся и воспитанников по технике безопасности и его регистрацию в журнале;

- своевременное приостановление образовательного процесса в помещениях, если создаются условия, опасные для здоровья;

- выявление обстоятельств несчастных случаев с воспитанниками и обучающимися, сотрудниками, происшедшими во время образовательного процесса;

- ведение “Журнала регистрации несчастных случаев с учащимися и воспитанниками”.

15.3.Возложить ответственность на  старшего воспитателя за:

- организацию воспитательной работы, образовательного процесса, общественно полезного труда в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

- контроль за соблюдением и принятием мер по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности в лагере;

-организацию с воспитанниками мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий и т.п.;

- контроль ведения “Журнала инструктажа учащихся по охране и безопасности труда при организации общественно-полезного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий”;

15.4. Возложить ответственность на зам.директора по хоз.работе за:

- обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации основного здания и хозпостроек, технологического и энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организацию текущего ремонта;

- обеспечение безопасности при погрузочно-разгрузочных работах;

- организацию соблюдения требований пожарной безопасности, исправностью средств пожаротушения;

- обеспечение текущего контроля за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений учреждения;

- обеспечение помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм техники безопасности;

-  приобретением и выдачей спец.одежды и других индивидуальных средств защиты.

15.5. Возложить ответственность на работников лагеря за:

- организацию безопасности и контроля состояния оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

- недопущение занятий в неприспособленных помещениях;

- контроль за наличием противопожарного оборудования, медицинских средств и средств индивидуальной защиты;

- наличие наглядной агитации и необходимых инструкций;

- доведение до сведения руководителя о всех недостатках, снижающих работоспособность воспитанников;

- сообщение начальнику лагеря о каждом несчастном случае с учащимися, воспитанниками или работником с соответствующей записью такого случая в “Журнал регистрации несчастных случаев на производстве”;

- несчастные случаи, происшедшие во время образовательного процесса, на работах, в результате нарушения норм и правил охраны труда.

15.6. Возложить ответственность на воспитателей и других педагогических работников лагеря за:

- безопасное проведение образовательного процесса, сельскохозяйственных и других работ;

- принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

- проведение инструктажа воспитанников по безопасности труда на сельскохозяйственных работах, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в “Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда”;

- организацию изучения обучающимися и воспитанниками правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- сохранение жизни и здоровья обучающихся и воспитанников во время образовательного процесса, на сельскохозяйственных работах;

- осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

15.7. Вменить в обязанность начальнику лагеря или лицам его заменяющим:

- допускать до работы сотрудников только при наличии соответствующих обследований, прививок, гигиенической аттестации, положительного заключения медицинского учреждения;

- контролировать своевременное проведение медицинского осмотра воспитанников и сотрудников;

- обеспечение безусловного выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов госнадзора, Роспотребнадзора, технической инспекции по труду, пожнадзора;

- немедленное сообщение о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом вышестоящему руководителю и родителям пострадавшего, принятие всех необходимых мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай;

- проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу, инструктажа на рабочем месте. Контроль за оформлением проведения инструктажа в соответствующих журналах;

- персональная ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса, при проведении  работ.

16.В целях проведения работы по предотвращению несчастных случаев с детьми, предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, организации расследования несчастных случаев, происшедших с обучающимися и воспитанниками во время пребывания в лагере:

16.1.Создать при городском лагере  комиссию по расследованию несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками и предупреждению травматизма и утвердить ее состав:


Председатель комиссии: ____________________________________  - начальник лагеря


Члены комиссии: ____________________________________ - _________________________




_____________________________________ - _________________________

16.2.В случае травматизма воспитанников расследование несчастных случаев, происшедших с детьми во время во время пребывания в лагере, проводить в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и  воспитанниками в системе Гособразования СССР, утвержденным приказом Госкомитета по народному образованию от 01.10.90 № 639. 

16.3.Воспитателям отрядов ежедневно проводить беседы и инструктажи с детьми по правилам проведения в лагере, во время мероприятий, во время приема пищи, прогулок и т.п.

17.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник лагеря    


   (подпись, фамилия и инициалы)

С приказом ознакомлены:

(подписи с фамилиями и инициалами всех работников лагеря, которые перечислены в данном приказе)

	№  п/п
	Ф.И.О.
	Подпись, дата
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Подпись, дата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 3

ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ  ПРИКАЗОВ

по оздоровительному лагерю с дневным пребыванием детей, 

организованному при  школе № _______ 

с ____ по ____________________200__г.

	Дата 
	№ приказа
	Наименование 
	Примечание 

	
	1
	Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и проведении лагерной смены.
	

	
	2


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 3а
Департамент образования города Москвы

Зеленоградское окружное управление образования

Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № ________

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

П Р И К А З

№ 








____________ 200__ г.

О направлении на экскурсию


В соответствии с планом работы   городского лагеря 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Направить на экскурсию в (на) _____________________________________________  “___”__________200__г. с _____ до ____ час. следующих обучающихся (воспитанников) в количестве _____ чел.:

	№ п/п
	Фамилия, имя
	Класс (группа, объединение)
	
	№ п/п
	Фамилия, имя
	Класс (группа, объединение)

	1
	
	
	
	11
	
	

	2
	
	
	
	12
	
	

	3
	
	
	
	13
	
	

	4
	
	
	
	14
	
	

	5
	
	
	
	15
	
	

	6
	
	
	
	16
	
	

	7
	
	
	
	17
	
	

	8
	
	
	
	18
	
	

	9
	
	
	
	19
	
	

	10
	
	
	
	20
	
	


2.Назначить:

    руководителем группы _________________________________________(должность, ф.и.о.)
    заместителем руководителя группы ______________________________(должность, ф.и.о.)

    сопровождающими педагогами__________________________________________________________________

3.Ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения экскурсии возложить на руководителя группы _________________________, зам.руководителя группы ________________________ и педагогов ____________________________________________________.

4.Руководителю группы _____________________________ 

4.1.провести инструктаж по охране труда и технике безопасности с зам.руководителя группы и педагогами, сопровождающими детей.

4.2.иметь при себе во время экскурсии список обучающихся (воспитанников) с указанием их адресов и домашних телефонов.

4.3.по согласованию с медицинским работником школы скомплектовать аптечку первой медицинской помощи, иметь её при себе во время проведения экскурсии.

4.4.по окончании экскурсии доложить начальнику лагеря по тел. ________________.

5.Педагогам _________________________________________________ провести с детьми инструктаж по правилам поведения _______________________________________ (во время проведения экскурсии, в автобусе, в общественных местах, на дорогах и т.д.) с записью в соответствующем журнале.

6.Заместителю директора по воспитательной работе ___________________ ознакомить руководителя группы и зам.руководителя группы с Инструкцией по организации и проведению туристских мероприятий с обучающимися образовательных учреждений системы Московского комитета образования, утвержденной приказом МКО от 25.09.01г. № 707 под подпись в соответствующем журнале.

7.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник лагеря




(подпись, ф.и.о.)

С приказом ознакомлены:

	№  п/п
	Ф.И.О.
	Подпись, дата
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Подпись, дата

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 3б
 Департамент образования города Москвы

Зеленоградское окружное управление образования

Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № ________

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

П Р И К А З

(издается в случае необходимости)
№ 









___________ 200__ г.

Об исполнении обязанностей 


В связи с моим отсутствием ________________ 200__ года  с ____ до ____ часов 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Возложить исполнение обязанностей начальника лагеря на __________________________________________

2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник лагеря




(подпись, фамилия и инициалы)

С приказом и должностными обязанностями начальника лагеря ознакомлен(а):

(подпись, ф.и.о., дата)

     штамп образов.учреждения                                                                                                                                                          Приложение 4
                                                                                          Начальнику территориального отдела
Территориального управления Федеральной службы
по надзору в сфере защиты прав потребителей
и благополучия человека в г. Москве в Зеленоградском
Администрагивном округе г. Москвы
Л.Л. Денисову
Зарегистрировано в реестре  «         »______________200__ г. под №
____
Подпись регистратора
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу      видать      санитарно-      эпидемиологическое      заключение      о      соответствии (несоответствии) санитарным правилам и нормам вида деятельности (работ, услуг)
Наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя
Юридический адрес____________________________________________________________
Фактический адрес (офис)
_________________________________________________
Телефон/ факс__________________________
контактное лицо________________________
Объект (тин объекта)
Вид деятельности (работ, услуг) _______________________________________________
____________________________                                                                                                      ________________i
должность руководителя, Ф.И.О.
подпись
                                                                                                                                                                                                                                         Приложение 4а
Зарегистрировано «____»___________200
г. под №___________________

                                                                                                                                                 подпись регистратора 

Главному врачу
филиала ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в г.Москве» в Зеленоградском АО города Москвы       

от
ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу Вас провести санитарно-эпидемиологическую экспертизу хозяйственной и иной деятельности, работы(услуги)________________________________________ _______________________________________________________________
наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя________
юридический адрес________________________________________________________________
фактический адрес (административный округ) номер телефона, факса____________________
ИНН/КПП__________________________________________________________________________

 на объекте_________________________________________________________________________
(наименование (тип)объекта

По адресу________________________________________________________________________
административный округ, улица, дом
общая площадь
м2. кол-во работающих _____чел. Другие показатели мощности объекта
(кол-во кабинетов, посещений, учащихся, посадочных мест, объем выпускаемой, реализуемой
продукции и др.)
___________________________________
Прошу  представлять интересы нашей организации для получения соответствующего санитарно-эпидемиологического заключения в Территориальном Управлении Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в л Москве (отдела Управления в АО, на транспорте, на метрополитене).
Заявитель проинформирован о необходимости наличия на объекте документов, подтверждающих соблюдение  им обязательных санитарно-гигиенических и эпидемиологических условий, являющихся предметом предстоящей экспертизы.
Заявитель обязуется оплатить все расходы, связанные с организацией и проведением санэпидэкспертизы, в т.ч. лабораторные и инструментальные методы исследования.
Заявитель предупрежден о возможности выдачи ему санитарно-эпидемиологического заключения о несоответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (отрицательное заключение).
Все действия от имени Заявителя, связанные с проведением санитарно-эпидемиологиче​скоэкспертизы на получением заключений доверяю осуществлять_____________________________                                                            

                                                                                                             Ф.И.О. и паспортные данные доверенного лица                                                                    ________________                               __________________
Должность руководителя
МП
подпись
ФИО
Приложение 5
Пояснительная записка

к заявлению по выдаче санитарно-эпидемиологического заключения 

о соответствии санитарным правилам 

на оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

1. Наименование оздоровительного учреждения: 


оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (_____________________)







(если есть профиль – указать, напр. трудовой, спортивный, санаторный и т.д.)


На базе какого учреждения расположен: 


Адрес: 

2. Количество детей и их возраст. 


Количество отрядов _______, их наполняемость ______ чел.


Количество детей до 10 летнего возраста: _____ чел.

3. Продолжительность функционирования лагеря: с ____ по ____________ 200__г.,  ежедневный режим работы: с 8.30 до 18.30.

4. Место расположения помещений лагеря: (указать этаж и номера помещений, их назначение в лагере. Указать также какие общешкольные помещения будут использоваться для детей лагеря) 

5. Площадь на 1 ребенка в игровых _______ кв.м, спальнях ______ кв.м. Спальни оборудованы (указать чем): 


Обеспечение постельным бельем и его стирка производится родителями (индивидуально). 


Места для хранения верхней одежды оборудованы (указать где):

предметов личной гигиены (полотенца, расчески, зубные щетки и т.д.):

Количество выделенных санитарных узлов _______, обеспеченность санитарными приборами (количество умывальников и унитазов по каждому санузлу): ____________

_____________________________________________________________________

6. Уборка помещений лагеря проводится ежедневно 3 раза в день штатными уборщиками учреждения, уборочный инвентарь имеется в достаточном количестве, его место хранения определено.

 Обеспеченность лагеря моющими и дезинфицирующими средствами (перечислить какими):___________________________________________________________________

7. Питание будет организовано на базе столовой школы № _______, режим питания: завтрак с ___до ___, обед с ___до ____, полдник с ____ до ____, стоимость набора продуктов питания -      руб.

8. Количество сотрудников по штату всего ________ чел., в т.ч. по должностям (педагоги-воспитатели _______, инструкторы по физической культуре и плаванию ___, административно-хозяйственный персонал и обслуживающий персонал _______, персонал пищеблока _______(по договору с ____________________), медицинский персонал _____ от поликлиники  № _____). Количество физических лиц, привлекаемых для работы в лагере ________ чел.

9. Приказом по учреждению от ___________200__г. № ______ ответственным за проведение производственного контроля назначен_________________________(ф.и.о.).

10. Направления деятельности отрядов: 1 отряд (___чел.) - ___________________; 2 отряд (___чел.) - ___________________; 3 отряд (___чел.) - ___________________; 4 отряд (___чел.) - ___________________.


Директор школы

М.п.


Начальник лагеря
Приложение 6
Акт приёмки оздоровительного учреждения с дневным пребыванием 

__________________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

______________ 200__ г.

Комиссия в составе представителей Окружного Управления образования, Территориального отдела ТУ Роспотребнадзора по г.Москве в ЗелАО, противопожарной службы, Комитета профсоюза работников образования и науки, произвела приёмку городского лагеря и установила следующее:

1.Оздоровительное учреждение расположено по адресу: г.Зеленоград,___________________________

2.Вместимость в смену ______________ детей

3.Количество смен: одна

4.Спальные помещения (для детей до 10 лет) располагаются в рекреациях, классных комнатах

   (ненужное вычеркнуть) на ___ этаже, кол-во мест в спальных комнатах: для девочек  ____, для мальчиков____

   площадь на 1 ребенка _______ кв.м  (норма->3кв.м)

5.Наличие основных и вспомогательных помещений  (отрядные комнаты, игровые, помещения для занятий 

    кружков, раздевалка для верхней одежды, библиотека, санузлы и умывальники –    ненужное вычеркнуть) 

           готовы к эксплуатации.

6.Состояние и готовность к работе источников водоснабжения и канализации: 

   состояние      удовлетворительное,      готовы к работе.

7.Помещения медицинского назначения:

	состав
	Площадь,кв.м
	состояние готовности

	Кабинет врача
	
	готов

	Процедурная 
	
	


   Наличие медицинского оборудования: имеется в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

   к образовательным учреждениям.

   Аптечка      укомплектована.

8.Пищеблок. (в случае организации питания на базе столовой другого образовательного учреждения данный пункт не заполняется, 

    а указывается  наименование и № этого образ.учр.)

_____________________________________________

   Число мест в обеденном зале _________, площадь на одно посадочное место    ______ кв.м. 

   Мебелью     обеспечен. Наличие подводки горячей и холодной  воды ко всем  моечным ваннам, 

   раковинам -  имеется.                   Наличие электрокипятильника – есть 

   пищеблок инвентарем, оборудованием, посудой      обеспечен

   холодильное и технологическое оборудование есть  в наличии,       исправно

   пищеблок к эксплуатации     готов.

   Условия хранения продуктов (скоропортящихся, сухих, овощей)      соответствуют требованиям,

   к эксплуатации      готовы, питьевой режим      организован.

9.Состояние территории оздоровительного учреждения:       удовлетворительное.

10.Сооружения для занятий физкультурой и спортом, их оборудование:

	Перечень
	Кол-во
	Размеры

(… х … метров)
	Соответствие санитарным требованиям

	Спортивный зал 
	
	
	соответствует

	Стадион 
	
	
	

	Баскетбольная площадка
	
	
	

	Тренажерный зал
	
	
	


11.Наличие бассейна: не предусмотрен проектом, имеется (ненужное вычеркнуть)

12.Игровое оборудования есть в наличии, его состояние удовлетворительное.

13.Обеспеченность жестким инвентарем:      обеспечен,  мягким инвентарем     обеспечен , 

    санитарной одеждой  обеспечен, моющие и дезинфицирующие средства в наличии   есть

14.Укомплектованность штата (количество): педагогов-воспитателей ______, 

    инструкторов по физкультуре и плаванию _____,     административно-хозяйственного и 

    обслуживающего персонала ______,  персонала пищеблока ______(_____________________), 

    медицинского персонала _______ чел. (________________________)   (в скобках указать от какой организации)
15.Наглядное оформление лагеря (на стенде): название лагеря, списки детей по отрядам, режим дня  

    (с 8.30 до 18.30), план-сетка мероприятий на всю лагерную смену, план на текущий день, место для 

    меню, расписание работы кружков, библиотеки, каб.ИВТ, спортзала (в случае отсутствия – вычеркнуть)

16.Договор о вывозе пищевых отходов, мусора заключён централизованно ЗелОУО ДО с ГУП г.Москвы «Управление дорожного хозяйства и благоустройства г.Зеленограда» на  текущий год.

17.Состояние документации.

	Приказ по образовательному учреждению об открытии лагеря, 

наличие подписей об ознакомлении с приказом
	Приказ №         

от

	Приказ по лагерю “Об организации оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и проведении лагерной смены”  (с включением пунктов об утверждении распорядка дня, должностных обязанностей нач.лагеря , о мерах по соблюдению противопож. безопасности, об обеспечении охраны жизни и здоровья детей, об охране труда и соблюдении правил ТБ, о создании комиссии по расследованию несч.случаев, и др.), наличие подписей об ознакомлении с приказом
	Приказ  № 1 

от

	График работы сотрудников, подписанный начальником лагеря и утвержденный директором образовательного учреждения, наличие подписей об ознакомлении
	имеется

	Расписание работы кружков, секций, библиотеки, спортзала, каб.ИВТ, подписанное начальником лагеря и утвержденное директором ОУ
	имеется

	План работы лагеря, подписанный начальником лагеря и утвержденный директором ОУ, наличие в нем тематических и оздоровительных мероприятий с учетом памятных дат
	имеется

	Список сотрудников, работающих в лагере, подписанный начальником лагеря и утвержденный директором ОУ
	имеется

	Медицинские книжки сотрудников лагеря с результатами прохождения мед. осмотров и обследований (КВД, терапевт, флюорография, прививка против дифтерии, против кори, гигиеническая  аттестация)
	имеются

	Программа и План производственного контроля
	имеются

	Санитарный паспорт объекта (образовательного учреждения)
	имеется

	Должностные обязанности работников лагеря  с подписями об ознакомлении
	имеются

	Списки детей по отрядам
	имеются

	Медицинские карты (справки) на каждого ребенка
	имеются

	Журнал инструктажа по технике безопасности, правилам поведения в лагере
	имеется

	Наличие сборника нормативных документов по организацию отдыха детей и подростков, изданного ЗелОУО ДО (2005г.)
	имеется


З А К Л Ю Ч Е Н И Е    К О М И С С И И:

лагерь готов к открытию/лагерь готов к открытию после устранения замечаний до _____________

(ненужное вычеркнуть)

Замечания и рекомендации:

	

	

	

	


Члены комиссии (подпись,фамилия):

	от Управления образования

Н.А  Пименова
	от Территориального отдела ТУ Роспотребнадзора по г.Москве в ЗелАО 



	от противопожарной службы


	от Комитета профсоюза

Г.Н.Самохвалова

	директор образовательного учреждения


	начальник лагеря




Санитарно-эпидемиологическое заключение 

о возможности функционирования лагеря выдано _________________ (дата)
Приложение 7
Утверждаю
Директор школы № 

______________________ 

(подпись)

м.п.

Начальник городского оздоровительного лагеря

_______________________________ 

(подпись)

«___» _________________200__г.

Программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий
в городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

в период _________________ каникул «____________________»,

расположенном в школе № ________ по адресу: Зеленоград, _______

Наименование юридического лица  ГОУ Средняя общеобразовательная школа № 
Наименование (тип) объекта    оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей
Виды деятельности: образовательная, оздоровительная,  питание детей
Юридический адрес: 124____, Москва, Зеленоград,корп._________             Фактический адрес: тот же
Количество работающих ___ , в т. ч. педагогов ____ , работников пищеблока ___ (от _____________________)

Количество детей   ___ , возраст от 7 до 15 лет , кол-во отрядов ____

Набор и площади помещений: __ отрядные комнаты по ____ кв.м, ___ раздевалки для верхней одежды –по ___ кв.м, ___ санузла по ___ кв.м, библиотека – ___ кв.м, ___ спальные комнаты по ___ кв.м, кабинет начальника лагеря – ___ кв.м, спортзал – ____ кв.м, тренажерный зал – ___ кв.м, столовая – _____ кв.м
Питание организовано на базе столовой школы № 
Наличие естественного освещения: осуществляется через оконные проёмы во всех помещениях лагеря
Искусственное освещение (вид): светильники с люминисцентными лампами
Система отопления центральн. , система вентиляции центральн.      Система водоснабжения  центр.

Наличие горячего водоснабжения – есть.         Система канализации - имеется
Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам видов деятельности, работ, услуг представляющих опасность для человека выдано: № ___________, дата ______________ срок действия _________, кем выдано ______________________________ Приложения к санитарно-эпидемиологическому заключению ___

Санитарный паспорт объекта № ___________, дата выдачи ____________, срок действия ______________. 

Договор на проведение дезинсекции и дератизации № _________ , дата _____________ .

Договор на вывоз твердых бытовых отходов № ________ , дата _____________, с кем заключен ____________________________________

Свидетельство о государственной регистрации № __________, дата _____________________________________

Сведения об ответственном за осуществление производственного контроля: назначен начальник лагеря ____________ приказом по школе от _____________ № _____

Перечень нормативной документации (СанПиН, СП, ГОСТы и др.)

1. Федеральный закон от 30.03.1999г. №52-ФЗ “О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения”.

2. Федеральный закон № 29-ФЗ от 02.01.2000 г. “О качестве и безопасности пищевых продуктов”.

3. Приказ МЗ России № 122 от 14.04.00 г. “ О личной мед.книжке и санитарном паспорте на транспортные средства для перевозки пищевых продуктов”.

4. Постановление Правительства Москвы № 118 от 15.02.2000г. “ О порядке организации и проведения производственного контроля за соблюдением санитарных правил”.

5. Распоряжение Правительства Москвы от 28.12.99 г. № 1228-РП “Об обязательных профилактических медицинских осмотрах и гигиенической аттестации”.

6. СП2.4.4.969-00"Гигиенич.требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул".

7. СанПиН 42-125-4270-87 "Устройство, содержание и организация работы лагерей труда и отдыха"

8. СанПиН 2.2.2.542- 96 “Гигиенические требования к видиодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организация работы”.

9. ГН 2.1.6-716-98 “Атмосферный воздух и воздух закрытых помещений, санитарная охрана воздуха”.

10. СН и П №23.05-95 “Естественное и искусственное освещение”.

11. СНиП 2.08.02-89 “Отопление, вентиляция, кондиционирование”

12. СанПиН 2.1.4.1074-01 “Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества”.

13. СанПиН 2.1.2.1188-03 "Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества".

14. СП 2.3.6.1079-01 «Сан.-эпидем.требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них  продов.сырья и пищевых продуктов”.

15. СП 3.5.3.554-96 “Организация и проведение дератизационных мероприятий”.

16. СанПиН 3.5.2.541-96 “Требования к организации и проведению мероприятий по уничтожению бытовых насекомых и комаров  подвальных помещений”.

17. Постановление правительства РФ от 15.07.1999 г. № 825 "Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок"

	№
	Объект контроля, точки отбора
	Показатели контроля
	Периодичность контроля
	Исполнитель

(ф.и.о.)
	Отметка о выполнении. Учетно-отчетная документация.

	1.
	2.
	3.
	4.
	6.
	7.

	1. Территория

	1.1.
	Территория участка
	Контроль за качеством и своевременностью уборки территории лагеря.
	Ежедневно
	Зам. по АХЧ


	Журнал санитарного состояния

	1.2.
	Физкультурно-спортивная зона
	Контроль за технической исправностью и травмо-безопасностью спортив-ного оборудования и инвентаря
	1 раз в неделю
	Зам. по АХЧ
	Журнал санитарного состояния

	1.3
	Хозяйственная зона
	Состояние и содержание контейнерной площадки и мусоросборников
	ежедневно
	Зам. по АХЧ
	Журнал санитарного состояния

	
	
	Контроль за своевременностью вывоза твердых бытовых отходов (при заполнении 2/3 объема контейнера), пищевых отходов ежедневно. Контроль за условиями хранения отходов. 
	ежедневно
	зам. по АХЧ
	Журнал санитарного состояния

	2. Помещения.

	2.1
	Игровые, спальни, раздевальные, физкультурные залы
	Соблюдение правил расстановки и подбора мебели в спальнях и игровых
	Постоянно
	медицинский работник лагеря, нач.лагеря
	Листки здоровья.

Журнал произвольной формы

	
	
	Соблюдение режима проветривания помещений
	Ежедневно
	медицинский работник лагеря и нач.лагеря
	Журнал произвольной формы

	
	
	Температура и влажность воздуха в помещениях дневного пребывания
	Летом при необходимости
	медицинский работник лагеря и нач.лагеря
	Журнал произвольной формы

	
	
	Санитарное состояние  и содержание помещений:

-проведение ежедневной влажной уборки;

-проведение генеральной уборки помещений в конце смены;

-использование по назначению уборочного инвентаря;

-соблюдение режима использования моющих и дезинфицирующих средств в соответствии с инструкциями

-периодичность смены постельного белья
	ежедневно
	мед. работник лагеря, нач.лагеря
	Журнал произвольной формы

	2.2.
	Душевые, санузлы
	Контроль за исправностью санитарно-технического оборудования в санузлах и душевых
	1 раз в неделю
	зам. по АХЧ
	Журнал произвольной формы

	
	
	Наличие мыла, туалетной бумаги, полотенец
	1 раз в неделю
	зам. по АХЧ

мед. работник лагеря
	Журнал произвольной формы

	
	
	Контроль за использованием резиновых ковриков в душевых и ногомойках и их обработкой дезинфицирующими средствами.
	во время пользования
	мед. работник лагеря
	Журнал санитарного состояния

	
	
	Контроль за санитарным состоянием помещений, режимом уборки и использования дезинфицирующих средств в помещениях санузлов и душевых.
	ежедневно
	зам. по АХЧ

мед. работник лагеря
	Журнал санитарного состояния

	2.3.
	Бассейн
	Микроклимат:

-температура воздуха и воды в чаше бассейна.
	1 раз в неделю
	плаврук,

мед. работник лагеря
	Журнал санитарного состояния

	
	
	Контроль за соблюдением режима обработки и частотой смены воды в бассейне
	ежедневно
	плаврук,

мед. работник лагеря
	

	3. Режим дня

	3.1
	
	Контроль за соблюдением утвержденного режима дня
	ежедневно
	Мед. сестра

Нач.лагеря
	Журнал санитарного состояния



	
	
	Соответствие видов и объема общественно-полезного труда возрасту и состоянию здоровья детей.
	ежедневно
	
	

	
	
	Соблюдение правил допуска детей  к общест-венно-полезному труду, спортивным мероприя-тиям, занятиям в спорт. кружках с учетом состояния здоровья и физического развития.
	
	
	

	
	
	Соблюдение требований к двигательной активности:

- проведение утренней гимнастики 

- подвижные игры на прогулках

- занятия в спортивных секциях, кружках
	ежедневно
	
	

	
	
	Соблюдение времени просмотра телепередач при использовании ТСО.
	ежедневно
	
	

	
	
	Соблюдение режима работы с ПЭВМ
	в дни использования
	
	

	
	
	Контроль за соблюдением проведения прогулок на открытом воздухе не менее 2-х раз в день
	ежедневно
	
	

	4. Медицинское обслуживание.

	
	
	Контроль за проведением мероприятий по оздоровлению детей.
	В течение работы смены
	Зам. по АХЧ, мед. сестра.
	Медицинская карта ребенка.

	5. Организация питания и работа пищеблока.

	5.1.
	Качество поступающего сырья и пищевых продуктов
	Контроль наличия сопроводительной документации при приеме сырья и пищевых продуктов:

-удостоверение качества;

-товарно-транспортная накладная;

-соответствие поступающей продукции сопроводительной документации;

-контроль за сроками реализации, доброкачественностью поступающих продуктов
	Каждая партия


	Мед. сестра лагеря, зав. производством
	Журнал бракераж сырой продукции

	5.2
	Условия транспорти-ровки.
	Температурный режим и время транспортировки
	Каждая партия
	Мед. сестра лагеря, зав. производством
	Визуальный конт-роль. Сопроводительная документация.

	
	
	Соблюдение товарного соседства при доставке продуктов
	Каждая партия
	
	

	
	
	Маркировка тары, лотков, контейнеров, соответствие маркировки доставляемым продуктам, обеспеченность крышками.
	Каждая партия
	
	Визуальный контроль

	
	
	Наличие санитарного паспорта на транспорт.
	Каждая партия
	
	

	
	
	Контроль за санитарным состоянием транспорта.
	Каждая партия
	
	

	3.3.
	Ассортимент и объем выраба-тываемой продукции
	Соответствие вырабатываемой продукции утвержденному меню. 
	ежедневно
	М/сестра, администрация лагеря
	Журнал бракеража готовой продукции

	
	
	Выполнение объема порций, температуры горячих блюд при раздаче готовой продукции
	ежедневно
	М/сестра лагеря, администрация лагеря
	

	
	
	Наличие и полнота контрольной порции на раздаче
	ежедневно
	М/сестра лагеря, администрация лагеря
	

	5.4.
	Качество готовой продукции.
	Органолептические показатели: внешний вид, цвет, запах, вкус, соответствие рецептуре
	Каждая партия.
	Мед. сестра, зав. производством, администрация лагеря.
	

	
	
	Контроль достаточности тепловой обработки блюд
	Каждая партия
	
	

	5.5..
	Суточная проба.
	Контроль за полнотой отбора и условиями хранения суточной пробы 
	Ежедневно.
	Мед. сестра.
	Визуальный контроль

	5.6.
	Режим питания
	Соответствие режима питания и условий приема пищи гигиеническим требованиям
	Ежедневно
	Мед. сестра, зав. производством, администрация лагеря.
	

	5.7.
	Организация питьевого режима
	Обеспечение достаточным количеством питьевой воды. Соблюдение гигиенических требований при отпуске питьевой воды.
	Ежедневно
	мед. сестра
	

	5.8.
	Рацион питания (для самостоятель-ных пищеблоков).
	Контроль за качественным и количественным составом рациона питания, его соответствие возрастным и физиологическим потребностям, соблюдение требований и рекомендаций по формированию рациона, ассортимента продуктов, используемых в питании.

Контроль за использованием в рационе питания продуктов витаминизированных и обогащенных.
	1 раз в 10 дней.
	 мед. сестра, зав. производством.
	Примерное (10-ти дневное) меню, согласованное с Роспотребнадзором. Меню-раскладка, технологические карты, накопительная ведомость

	5.9.
	Поточность производствен-ных процессов
	Контроль за использо-ванием имеющихся производственных помещений по назначе-нию, разграничение потоков сырья, полуфаб-рикатов, готовой продукции, чистой и грязной посуды.
	ежедневно
	Медработник лагеря
	Журнал бракеража готовых блюд, журнал санитарного состояния..

	5.10
	Технология производства кулинарной продукции
	Контроль за соблюдением технологии приготовления блюд в соответствии с технологическими картами
	ежедневно
	Зав.производст-вом, мед. сестра лагеря
	

	5.11
	Тепловое оборудование
	Контроль исправности теплового технологического оборудования.
	Ежедневно
	Мед. сестра

Зам по АХЧ
	Документы обслуживаю-щей организации, подтверждающие исправность оборудования

	5.12
	Холодильное оборудование
	Контроль за темпера-турными условиями хранения скоропортя-щихся продуктов, наличие контрольных термо-метров. Соблюдение товарного соседства при организации хранения продуктов
	Ежедневно.
	Медработник лагеря, зав. производством.
	Журнал температурного режима и относительной влажности.

Журнал санитарного состояния

	5.13
	Кухонный инвентарь
	Контроль за состоянием поверхностей деревян-ного инвентаря, исправ-ностью металлического инвентаря, наличием маркировки и использо-ванием по назначению.
	1 раз в неделю
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	


	5.14
	Реализация скоропортя-щихся и особо скоропортя-щихся продуктов, готовых блюд и кулинарных изделий
	Контроль за сроками реализации, условиями реализации скоропортящихся продуктов. 

Контроль за условиями и сроками реализации полуфабрикатов и готовых блюд. 
	Ежедневно
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	

	5.15
	Условия труда 
	Условия для соблюдения правил личной гигиены:

-наличие мыла, индивидуальных или одноразовых полотенец, туалетной , бумаги и т.п.,

-исправность душевых, туалетов.

Обеспечение санитарной одеждой, наличие медицинской аптечки экстренной помощи.


	Ежедневно


	Медсестра 

Зам. по АХЧ
	Визуальный контроль 

	5.16
	Санитарно-противоэпидемический режим на пищеблоке
	Контроль за проведением ежедневной уборки помещений пищеблока. Контроль за проведением генеральной уборки. Контроль за использованием, обработкой и хранением уборочного инвентаря.
	ежедневно
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	

	
	
	Контроль за соблюдением режима мытья столовой и кухонной посуды:

-температура воды в моечных ваннах и посудомоечной машине;

-соблюдение инструкции по разведению и использованию моющих и дезинфицирующих средств;

-соблюдение маркировки моечных ванн;

-соблюдение поточности при сборе и мытье столовой посуды;

-проведение экспресс-метода на определение качества мытья столовой посуды (йодная проба);

-проведение своевре-менной отбраковки посуды со сколами
	ежедневно

1 раз в неделю

1 раз в неделю
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	

	
	
	Соблюдение режима обработки ветоши
	ежедневно
	Мед. работник, зав. производством
	

	
	
	Контроль за своевре-менностью мытья и обработки оборудования после окончания техноло-гических процессов
	
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	

	
	
	Режим сбора, хранения и утилизации пищевых отходов.
	
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	

	
	
	Контроль за соблюдением режима ежедневной и генеральной уборки помещений пищеблока.
	ежедневно и по графику уборки
	Мед. работник лагеря, зав. производством
	Журнал санитарного состояния

	5.17
	Персонал объекта пита-ния (подлежа-щий осмотру в соответствии с санитарными правилами)
	Осмотр персонала на предмет наличия простудных и гнойничковых заболеваний, опрос на предмет наличия кишечных инфекций.
	Ежедневно
	Зав. производством, мед. работник лагеря
	 Журнал здоровья  

	
	
	Контроль соблюдения правил личной гигиены.
	Ежедневно
	
	Визуальный контроль

	
	
	 Контроль наличия и своевременности прохож-дения необходимых медицинских обследова-ний, прививок, гигиени-ческого обучения и аттестации.
	по графику
	
	Медицинские книжки персонала  



 Приложение 8


Утверждаю

Директор школы № 

___________________________ 

(подпись)

м.п.

Начальник городского  оздоровительного лагеря

___________________________ 


(подпись)

«___» ______________  200__ г.

П Л А Н

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по оздоровительному лагерю с дневным пребыванием детей, организованным школой №________ 

и расположенному по адресу: Зеленоград, корп.________

	№ п/п
	Разделы плана
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

(должность,ф.и.о.)
	Отметка о выполнении (дата выпполнения, форма документа)

	1.
	2.
	4.
	5.
	6.

	1. Организационные мероприятия.

	1.1.
	Назначить приказом ответственного за осуществление производственного контроля.
	При подготовке лагеря
	Директор школы 
	Приказ по школе от 

№

	1.2.
	Внести в должностные инструкции сотрудников лагеря обязанности, связанные с выполнением программы производственного контроля.
	При формировании штата
	Директор школы 
	

	1.3
	Составить пофамильный список работников лагеря с указанием должностей, утвердить руководителем лагеря
	При подготовке учреждения к работе
	Нач.лагеря 
	

	1.4
	Предъявить лагерь к приемке комиссией, назначаемой приказом ЗелОУО
	При подготовке учреждения к работе
	Директор школы, начальник лагеря
	

	1.5.
	Обеспечить приобретение и формирование инструктивно-методической базы
	При подготовке учреждения к работе
	Директор школы 
	

	1.6.
	Обеспечить лагерь набором необходимой нормативно-технической документации, в т.ч. сборников рецептур и технологических карт на всю кулинарную продукцию.
	При подготовке лагеря
	Директор школы 

Предприятие питания
	

	1.7.
	Организовать медицинский осмотр и проведение профилактических прививок персоналу лагеря
	При подготовке учреждения к работе
	Директор школы 
	

	1.8
	Организовать оформление новых или проверку имеющихся личных медицинских книжек сотрудников лагеря
	При подготовке учреждения к работе
	Директор школы 
	

	1.9
	Провести медицинский осмотр детей перед приемом в лагерь, проверить наличие медицинских справок ф. 086/у
	При подготовке учреждения к работе
	Мед.работник, нач.лагеря
	

	1.10
	Получить санитарно-эпидемиологическое заключение на функционирование лагеря
	При подготовке учреждения к работе 
	Нач.лагеря 
	

	1.11
	Представить информацию о результатах производственного контроля в Роспотребнадзор 
	По запросу
	Нач.лагеря
	

	2. Санитарно-гигиенические мероприятия

	2.1.
	Подготовить помещения для размещения лагеря в соответствии с требованиями санитарных правил
	При подготовке учреждения к работе
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.2.
	Выделить и подготовить помещения для проведения оздоровительных процедур. (при проведении лечебно-оздоровительных процедур в лагере)
	При подготовке учреждения к работе
	Нач.лагеря 
	

	2.3.
	Проверить исправность ограждения, техническую исправность и травмобезопасность спортивного оборудования и инвентаря, работу сантехнических приборов, работу фрамуг, форточек, наличие и исправность наружного электрического освещения. Исправность технологического и холодильного оборудования на пищеблоке.
	При подготовке учреждения к работе
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.4.
	Проверить состояние вентиляции (определение эффективности работы общей вентиляции, ее техническая исправность, в т.ч. в бассейне и на пищеблоке)
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.5.
	Проверить санитарно-техническое состояние бассейна, состояние отделки поверхностей, отсутствие травмоопасных мест.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.6.
	Укомплектовать лагерь необходимым количеством уборочного инвентаря, моющими и дезинфицирующими средствами, обеспечить условия их хранения и применения в соответствии с требованиями санитарных правил.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.7.
	Организовать мытье окон снаружи и изнутри.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.8.
	Провести тщательное проветривание помещений после окончания ремонтных работ.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.9.
	Укомплектовать лагерь постельными принадлежностями, бельем, предметами личной гигиены, полотенцами исходя из численности детей в лагере.
	При подготовке учреждения
	Нач.лагеря 
	

	2.10
	Оборудовать спальни для организации дневного сна детей в возрасте до 10 лет.
	При подготовке учреждения
	Нач.лагеря 
	

	2.11
	Обеспечить игровые комнаты мебелью в достаточном количестве и необходимых размеров 
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.12
	Установить в помещениях лагеря шкафчики для личных вещей, банкетки в раздевалках, оборудовать места для хранения личных полотенец.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.13
	Провести замену перегоревших ламп искусственного освещения, проверить, состояние защитной арматуры на светильниках.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	2.14
	Обеспечить наличие солнцезащитных устройств или штор на окнах
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	3.15
	Организовать проведение специальной профессиональной подготовки должностных лиц, осуществляющих производственный контроль
	1 раз в 2 года или при приеме на работу
	Директор школы 
	

	3.16
	Проводить анализ состояния санитарно-эпидемиологической обстановки на объекте
	Постоянно
	Нач.лагеря 
	

	3. Дезинфекционные и дератизационные мероприятия

	3.1
	Оформить (продлить) санитарный паспорт объекта, журнал учета расхода дезинфекционных средств
	При подготовке учреждения к работе
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	3.2
	Обеспечить сотрудников лагеря необходимыми инструкциями по хранению, использованию дезинфицирующих средств, проведению текущей и генеральной уборки помещений лагеря, пищеблока, бассейна.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	3.3
	Приобрести необходимое количество дезинфицирующих средств для работы лагеря
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	

	3.4.
	Оформить и обеспечить регулярное ведение журнала учета дезинфекционных работ в профилактических целях на объекте.
	При подготовке учреждения
	Зам.дир.по АХЧ 
	


Приложение 9
Список работников городского лагеря, 

организованного при школе №            с ___ по _______________ 200__г. 

и сведения о прохождении ими медицинских осмотров, 

обследований, наличии прививок

	№ 
	Ф.и.о.
	пол-ных
	Должность 
	Дата последнего медосмотра, обследования, прививки 

в медицинской книжке

	пп
	
	лет
	в лагере
	Заключе-ние терапевта о допуске к работе

(стр.5)
	Флюоро-графия 

(стр.15)
	КВД

(стр.19)
	Прививка от дифтерии

(стр.24)
	Гигиеничес-кая аттестация

(стр.27)

указывается дата следующей аттестации
	Привив-ка против кори для лиц до 35 лет

	1.
	Иванов И.И.
	43
	начальник
	10.09.06
	16.10.05
	20.10.05
	R2 22.02.01
	20.10.06
	старше 35 лет

	2.
	Иванова М.И.
	30
	воспитатель
	12.09.06
	20.09.05
	20.10.05
	R1 22.02.02
	20.10.06
	12.04.03

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Директор 





(подпись, ф.и.о.)
М.п.

Начальник лагеря   




(подпись, ф.и.о.)
Примечание по оформлению медицинских книжек:

1) срок действия флюорографии, КВД, заключения терапевта – 1 год, гигиеническая аттестация – 2 года);

2) отметка о прививке против дифтерии должна содержать не только серию введённого препарата, но и дату и вид прививки: вакцинация - V , ревакцинация – R; срок действия прививки – 10 лет (после ревакцинации);

3) если изменение фамилии – вклеить ксерокопию свидетельства о браке или свидетельство о замене фамилии;

4) сведения о прохождении флюорографии должны содержать не только факт прохождения, но и результат

5) сведения о прививке против кори необходимы только для лиц до 35 лет (по состоянию на 2005год). У них в мед.книжке должна быть запись о сделанной прививке против кори или запись о том, что сотрудник переболел корью)

В список включаются только те сотрудники, у которых есть все требуемые медосмотры, обследования и прививки (если срок медосмотра, обследования или прививки истёк, а также, если записи не заверены штампами поликлиники, они не засчитываются), другие работники не могут быть допущены к работе.

Минимальный штат сотрудников лагеря: начальник лагеря – 1, зам.начальника (или ст.воспитатель) – 1, воспитатель – из расчета 1 педагог на 15 детей, инструктор по физкультуре – 1, медицинский работник (врач, медсестра, фельдшер) – 1 (если медработник от поликлиники в списке сотрудников он не указывается), рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания (уборщик помещений) -1. В том случае, если работники пищеблока находятся в штате образовательного учреждения (например, в начальных школах-детских садах), то они также указываются.

Приложение 10
Департамент образования города Москвы

Зеленоградское окружное управление образования

Государственное образовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № _____

П Р И К А З

(извл.)

№_____                                                                                              ______________ 200__ г.

Об организации оздоровительного лагеря

с дневным пребыванием детей

        На основании приказа Зеленоградского окружного управления образования Департамента образования города Москвы от _____________ № _____ в целях использования каникулярного времени для укрепления здоровья детей

П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Организовать на базе школы № ______ оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей (______________________________________________________________________) 

(если есть профиль – указать, например: профильный, спортивный, трудовой, санаторный)

с ___ по __________________ 200__г. ( ___ рабочих дней) на ___ детей.

2.Назначить начальником  лагеря ______________________________________







(должность, фамилия, имя. отчество полностью)

и возложить на нее (него) ответственность за жизнь и здоровье детей, посещающих лагерь, а также отчетность за полученные материальные средства, выполнение санитарно-гигиенических и других требований  в лагере в соответствии с нормативными документами.

3.На основании заявлений родителей зачислить в лагерь детей в возрасте  от 7 до ___ лет включительно (список прилагается).

4.На основании решения комиссии (протокол № _____ от __________200__г.) предоставить льготные бесплатные путевки (без установления родительской платы) следующим обучающимся из социально незащищенных семей (список прилагается).

5.Установить режим работы лагеря с 8.30 до 18.30 час.

Директор школы




(подпись, фамилия и.о.)
печать

Приложение к приказу № ____ от _______________

Список детей, зачисленных в оздоровительный лагерь  с дневным пребыванием детей, организованном при школе № _____ с ____ по ________________

	№ п/п
	Фамилия, имя ребенка
	класс
	
	№ п/п
	Фамилия, имя ребенка
	класс

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Директор школы 






Печать






подпись, ф.и.о.

Приложение 11
Договор  № _________/09

«Об организации питания в зимних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей на 2009 г.»

г. Москва                                   



          « 17 » декабря 2009г.

Государственное образовательное учреждение СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ школа №        Департамента образования города Москвы, именуемое в дальнейшем «ГОУ», в лице директора  __________________  , действующей на основании Устава, и ________ именуемое в дальнейшем «________», в лице действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.

1.1 «ГОУ» и «_______», обязуются совместно организовать питание детей в количестве   ________ учащихся в период  зимних оздоровительных городских лагерях в –и школьных столовых с «25» декабря 2009 г. по «31» декабря 2009 г. 
2. ГОУ  № _________   ДО г. Москвы обязуется:

2.1.Оплатить стоимость  питания  детей  в  сумме:  (__________)  рублей , 

2.2. Предоставить письменно заявки на питание детей  за три дня до начала смены. По необходимости подавать уточненные заявки о количестве питающихся в связи с их изменением (за два дня).

2.3.Возместить «ШКП» стоимость суточной пробы рационов питания, оставляемых в предприятиях питания при учебных учреждениях на 24 часа, используемых для проведения бракеража и направляемых совместно с «ШКП» на лабораторное исследование и полноту вложения сырья на сумму    (_________________) рублей  

2.4. Оплатить стоимость транспортных  услуг по доставке продуктов на сумму (__________________) рубля.

2.5. Общая сумма  дополнительного  соглашения – (_______________) рубля            
2.6. Обеспечить контроль за правильным расходованием  своевременным финансированием средств, выделенных на эти цели.

3. «» обязуется:

3.1.Обеспечить детей и сотрудников лагерей полноценным питанием согласно меню, утвержденному Управлением потребительского рынка и услуг Зеленоградского Административного Округа города Москвы и согласованному с Роспотребнадзору города Зеленограда и с Зеленоградским Окружным Управлением Образования Департамента Образования г. Москвы 

3.2. Проводить ежедневно бракераж пищи с участием медработника школы и начальника лагеря.

3.3. Обеспечить надлежащее санитарное содержание производственных помещений пищеблока и торгового зала.

3.4.Укомплектовать пищеблок квалифицированными кадрами, прошедшими медицинский осмотр.

3.5. Предоставить автотранспорт для доставки продуктов на пищеблок.

4. Дополнительные условия.

4.1. В срок не позднее 3-х дней после окончания лагерной смены необходимо произвести сверку фактических расчетов за питание.

4.2. В соответствии с отчетной документацией Фонда социального страхования необходимо представить смету стоимости набора продуктов питания для детей в городских лагерях.

5. Ответственность сторон.

5.1. В случае неисполнения или не надлежащего исполнения обязательств по настоящему договору виновная сторона обязана возместить другой стороне причиненные убытки.

5.2. «ШКП» несет ответственность перед «ГОУ » за качество реализуемой продукции в лагерях, соблюдением норм и правил, регламентирующих деятельность предприятий питания в соответствии с Законом о защите прав потребителей.

5.3. Разногласия сторон по условиям настоящего договора и споры, возникающие при его исполнении, рассматриваются в установленном законом порядке.

6. Срок действия договора.

6.1. Срок действия договора устанавливается с «25» декабря 2009 г. по «31» декабря 2009 года включительно.

7. Юридические адреса сторон:
	Плательщик 

   
	


8.  Подписи сторон.

	________________________(                  ) 

«_____» ________________2009г


	______________ (Чернышова О.Ю.)

«_____» ________________2009г


Договор  № _________/09

«Об организации питания в зимних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей на 2009 г.»

г. Москва                                   



          « 17 » декабря 2009г.

Государственное образовательное учреждение СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ школа №        Департамента образования города Москвы, именуемое в дальнейшем «ГОУ», в лице директора  __________________  , действующей на основании Устава, и ________ именуемое в дальнейшем «________», в лице действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.

1.2 «ГОУ» и «_______», обязуются совместно организовать питание детей в количестве   ________ учащихся в период  зимних оздоровительных городских лагерях в –и школьных столовых с «25» декабря 2009 г. по «31» декабря 2009 г. 
2. ГОУ  № _________   ДО г. Москвы обязуется:

2.1.Оплатить стоимость  питания  детей  в  сумме:  (__________)  рублей , 

2.2. Предоставить письменно заявки на питание детей  за три дня до начала смены. По необходимости подавать уточненные заявки о количестве питающихся в связи с их изменением (за два дня).

2.3.Возместить ООО «Московский школьник» стоимость суточной пробы рационов питания, оставляемых в предприятиях питания при учебных учреждениях на 24 часа, используемых для проведения бракеража и направляемых совместно с «ШКП» на лабораторное исследование и полноту вложения сырья на сумму    (_________________) рублей  

2.4. Оплатить стоимость транспортных  услуг по доставке продуктов на сумму (__________________) рубля.

2.5. Общая сумма  дополнительного  соглашения – (_______________) рубля            
2.6. Обеспечить контроль за правильным расходованием  своевременным финансированием средств, выделенных на эти цели.

3. «» обязуется:

3.1.Обеспечить детей и сотрудников лагерей полноценным питанием согласно меню, утвержденному Управлением потребительского рынка и услуг Зеленоградского Административного Округа города Москвы и согласованному с Роспотребнадзору города Зеленограда и с Зеленоградским Окружным Управлением Образования Департамента Образования г. Москвы 

3.2. Проводить ежедневно бракераж пищи с участием медработника школы и начальника лагеря.

3.3. Обеспечить надлежащее санитарное содержание производственных помещений пищеблока и торгового зала.

3.4.Укомплектовать пищеблок квалифицированными кадрами, прошедшими медицинский осмотр.

3.5. Предоставить автотранспорт для доставки продуктов на пищеблок.

4. Дополнительные условия.

4.1. В срок не позднее 3-х дней после окончания лагерной смены необходимо произвести сверку фактических расчетов за питание.

4.2. В соответствии с отчетной документацией Фонда социального страхования необходимо представить смету стоимости набора продуктов питания для детей в городских лагерях.

5. Ответственность сторон.

5.1. В случае неисполнения или не надлежащего исполнения обязательств по настоящему договору виновная сторона обязана возместить другой стороне причиненные убытки.

5.2. «ШКП» несет ответственность перед «ГОУ » за качество реализуемой продукции в лагерях, соблюдением норм и правил, регламентирующих деятельность предприятий питания в соответствии с Законом о защите прав потребителей.

5.3. Разногласия сторон по условиям настоящего договора и споры, возникающие при его исполнении, рассматриваются в установленном законом порядке.

6. Срок действия договора.

6.1. Срок действия договора устанавливается с «25» декабря 2009 г. по «31» декабря 2009 года включительно.

7. Юридические адреса сторон:
	Плательщик 

   
	


8.  Подписи сторон.

	________________________(                  ) 

«_____» ________________2009г


	______________ ( Николаев П.Ю.)

«_____» ________________2009г


	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник ЗелОУО ДО

А.Ф. Халева


ДОГОВОР № ___________

об организации питания в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

в период зимних каникул 2008/2009 уч.года, организованном при ГОУ школе № ______

г. Москва                                   






20 декабря   2009г.

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при ГОУ средней общеобразовательной школе № _______, именуемый в дальнейшем “Учреждение” в лице директора школы __________________________ и начальника лагеря ___________________, действующих на основании Устава и договора между ЗелОУО ДО и МРОФСС, с одной стороны, и ООО “Московский школьник”, именуемое в дальнейшем “Предприятие”, в лице ген.директора Николаева П.Ю., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.

1.1 “Учреждение” и “Предприятие” обязуются совместно организовать питание детей в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при «Учреждении» с 20 декабря по 31  декабря 2009г.

2. “Учреждение” обязуется:

2.1. Оплатить стоимость питания детей, посещающих оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей по нормативам Департамента образования города Москвы в количестве согласно приказу “Учреждения”. Стороны принимают к сведению, что стоимость набора продуктов питания из расчета до 85 рублей в день на одного ребенка компенсируется МРОФСС. 

2.2. Предоставить письменно заявки на питание детей за три дня до начала смены.

3. “Предприятие” обязуется:

3.1.Обеспечить детей полноценным питанием согласно меню, утвержденному и согласованному в установленном порядке. 

3.2. По результатам работы лагеря представить отчет по использованию денежных средств и акт выверки расчетов, в который входят количество детей и фактическая стоимость набора продуктов питания в день, не позднее 3-х дней после окончания лагерной смены.

4. Ответственность сторон.
4.1. В случае неисполнения или не надлежащего исполнения обязательств по настоящему договору виновная сторона обязана возместить другой стороне причиненные убытки.

4.2 Разногласия сторон по условиям настоящего договора и споры, возникающие при его исполнении, рассматриваются в установленном законом порядке.

4.3. В случае неполного использования денежных средств деньги должны быть возвращены в ЗелОУО ДО.

5. Срок действия договора.

5.1. Срок действия договора устанавливается с 25 декабря    по 31 декабря  2009 года включительно.

6.Юридические адреса сторон:

	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при ГОУ школе № ___

124___, Москва, Зеленоград, корпус______

Плательщик: 

Зеленоградское окружное управление образования Департамента образования города Москвы
	ООО “Московский школьник”
г. Москва, ул.Якорная,6

ИНН 7713213445

БИК 044525402

Р/с 40702810000000002730

В АБ “Интерпрогрессбанк”

К/с 30101810100000000402


7. Подписи сторон.

	Начальник лагеря

______________

подпись, фамилия,и.о.
	Директор школы

_________

подпись, фамилия,и.о.

печать
	Ген.директор ООО “Московский школьник”

__________Николаев П.Ю.


	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник ЗелОУО ДО

А.Ф. Халева


ДОГОВОР № ___________

об организации питания в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

в период зимних каникул 2008/2009 уч.года, организованном при ГОУ школе № ______

г. Москва                                   






20 декабря   2009г.

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при ГОУ средней общеобразовательной школе № _______, именуемый в дальнейшем “Учреждение” в лице директора школы __________________________ и начальника лагеря ___________________, действующих на основании Устава и договора между ЗелОУО ДО и МРОФСС, с одной стороны, и гуп «Школьный комбинат питания» именуемое в дальнейшем “Предприятие”, в лице ген.директора Чернышовой О.Ю., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.

1.2 “Учреждение” и “Предприятие” обязуются совместно организовать питание детей в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при «Учреждении» с 20 декабря по 31  декабря 2009г.

2. “Учреждение” обязуется:

2.1. Оплатить стоимость питания детей, посещающих оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей по нормативам Департамента образования города Москвы в количестве согласно приказу “Учреждения”. Стороны принимают к сведению, что стоимость набора продуктов питания из расчета до 85 рублей в день на одного ребенка компенсируется МРОФСС. 

2.2. Предоставить письменно заявки на питание детей за три дня до начала смены.

3. “Предприятие” обязуется:

3.1.Обеспечить детей полноценным питанием согласно меню, утвержденному и согласованному в установленном порядке. 

3.2. По результатам работы лагеря представить отчет по использованию денежных средств и акт выверки расчетов, в который входят количество детей и фактическая стоимость набора продуктов питания в день, не позднее 3-х дней после окончания лагерной смены.

4. Ответственность сторон.
4.1. В случае неисполнения или не надлежащего исполнения обязательств по настоящему договору виновная сторона обязана возместить другой стороне причиненные убытки.

4.2 Разногласия сторон по условиям настоящего договора и споры, возникающие при его исполнении, рассматриваются в установленном законом порядке.

4.3. В случае неполного использования денежных средств деньги должны быть возвращены в ЗелОУО ДО.

5. Срок действия договора.

5.1. Срок действия договора устанавливается с 25 декабря    по 31 декабря  2009 года включительно.

6.Юридические адреса сторон:

	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей при ГОУ школе № ___

124___, Москва, Зеленоград, корпус______

Плательщик: 

Зеленоградское окружное управление образования Департамента образования города Москвы
	ГУП “Школьный комбинат питания г.Зеленограда”

124489, Москва,Зеленоград, Восточно-Коммунальная зона, проезд 4921, д.6. 

Р/с № 40602810500410000005 

ОАО Банк Москвы

К/с. 30101810500000000219 

БИК 044525219          ИНН 7735062768 

ОКПО 29016134        ОКОНХ 71300


7. Подписи сторон
	Начальник лагеря

______________

подпись, фамилия,и.о.
	Директор школы

_________

подпись, фамилия,и.о.

печать
	Ген.директор ГУП “Школьный комбинат питания г.Зеленограда”

__________Чернышова О.Ю.


Приложение 12
	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник ЗелОУО ДО

А.Ф. Халева


 С П И С О К

детей, посещающих оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, организованный при средней школе № _____

с ___ по ___________________ 200__ г.

	№ п/п
	Фамилия  ребенка
	Имя 
	Отчество 
	Класс 
	Число, месяц, год рождения
	Подпись родителей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


М.п.
Директор школы




(подпись, ф.и.о.)
Начальник лагеря




(подпись, ф.и.о.)

Реестр оздоровленных детей с участием средств обязательного социального страхования.
За                   смена 2009  года по Договору №
от «
» 2007
с Государственным учреждением - Московским отделением Фонда Социального страхования РФ
	№ п/п 
	Срок
пребывания 
	Фамилия ребенка, имя 
	Возраст {год рождения, число, месяц) 
	Домашний адрес, телефон 
	Место работы родителей, телефон 
	Примечание  

{досрочнь выезд) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Отпуск 


Приложение 13 

Оздоровительный лагерь 

с дневным пребыванием детей, 





УТВЕРЖДАЮ

организованный при школе № ___________ 


Директор школы № _________

(_____________________________________)

(если есть профиль – указать)





___________________________












м.п., подпись, ф.и.о.

ТАБЕЛЬ  УЧЁТА  ПОСЕЩАЕМОСТИ  ДЕТЕЙ

с ____ по _______________________200___г.

	№ п/п
	Фамилия, имя 
	Месяц, дни (даты) посещения


	Кол-во дней 
	Кол-во дней 

	
	воспитанника
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	посеще-ния
	непосе-щения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего присутствовало детей:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: дни посещения отмечаются «+», пропущенные дни «н»

Начальник лагеря
_______________________  Воспитатель __________________________






(подпись, ф.и.о.)




(подпись, ф.и.о.)

Приложение 14
 ОТЧЁТ О ПРОВЕДЕНИИ СМЕНЫ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ, ОРГАНИЗОВАННОГО НА БАЗЕ _______________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

	Срок проведения 
	с       по                                       200   г. (     рабочих дней)

	Количество детей в лагере
	всего:           чел., 

в том числе: детей до 12 лет  (включительно)-          чел., 

                   13-15 лет (вкл.) -          чел., 16 лет и старше -          чел.

в том числе детей из семей социального риска: 

неполные семьи (отсутствует один из родителей) -          чел.

многодетные  -           чел.

детей, находящихся под опекой –        чел.

родители-инвалиды  -          чел.

дети-инвалиды -           чел.

из асоциальных семей  -        чел.

(пьющие,алкоголики,наркоманы,находящиеся в заключении и т.п.)

	Случаи травматизма во время проведения лагерной смены 
	(когда,где,при каких обстоятельствах,характер травмы–по каждому случаю)

	Проведенные в лагере мероприятия 

(перечислить праздники, турниры, конкурсы, игры, экскурсии, встречи с ветеранами, посещение бассейна, походы, спартакиады, посещение театров, кинотеатров, музеев, выставок и т.п. – с указанием конкретных дат, например: 

27.12.06 – экскурсия в Зеленог-радский Краеведческий музей)
	ВСЕГО (указать кол-во): экскурсии-    , кино-      , музеи-    , театр-   , выставки-     , спортивные мероприятия-    , викторины-    , конкурсы-     

	Сведения о проверках лагеря, проведенных контролирующими органами (ЗелОУО ДО, Роспотребнадзор, префектура, КРУ, др.)
	(перечислить даты проверок, кто проверял, что проверялось, основные замечания)

	Сведения об использовании сертификата организованной группы на каникулярный период и бесплатных посадочных талонов (БПТ)
	Всего за время проведения лагерной смены с использованием сертификата и БПТ:

совершено поездок в городском пассажирском транспорте (автобус, троллейбус, метро, трамвай): -         поездок (         чел.), 

использовали право льготного обслуживания при посещении учреждений культуры, спорта и организации экскурсий -        посещений (           чел.)


Другие сведения:

	Направление деятельности отрядов
	(спортивный, декоративно-прикладное творчество, худож.гимнастика и т.п.)

	Результаты работы по профилю (направлению деятельности)
	

	Выполненные работы (если была организована трудовая бригада (перечень работ и объемы)
	

	Договор на оплату труда под-ростков,его №,дата,с кем заклю-чен (если такой договор заключался)
	

	Проведенные санаторно-оздоровительные процедуры
	

	Особенности режима дня
	

	Взаимодействие с детской поликлиникой
	


Директор образовательного учреждения _______________________________________

М.п. 







(подпись, ф.и.о.)

Начальник лагеря __________________________________________________________

(должность в образовательном учреждении, подпись, ф.и.о.)

Примечание:  отчет сдается в печатном (на компьютере) виде в 3-х дневный срок после окончания лагерной смены; к отчету прилагаются 1-2 фотографии (на фотографиях с обратной стороны указать: наименование образовательного учреждения, название лагеря, что изображено на фотографии – какое мероприятие и дату его проведения)

Приложение 15
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

фактического расхода средств на питание 

в оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей




________________________________________________________





(название образовательного учреждения, при котором организован лагерь)

за период с ____ по ____________________ 200__г.

	Дата 
	Кол-во детей
	Стоимость дня 

на 1 ребенка
	Сумма 
	Суточная проба

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


Всего детодней: _________________, в том числе бесплатных детодней _____________

М.п.   


Руководитель образовательного учреждения



(ф.и.о., подпись)


Начальник  лагеря






(ф.и.о., подпись)
Приложение 16 не приводится, т.к. средства ФСС не используются

Приложение 17
А К Т

о передаче порций отсутствующих детей

в городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей



________________________________________________________





(название образовательного учреждения, при котором организован лагерь)

Комиссия в составе: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(перечисляются члены комиссии: ф.и.о., должность. В комиссию включается  нач.лагеря,воспитатель, зав.производством-шеф-повар)

составила настоящий акт о том, что ____________ 200__ г. заказано на ______









                            (завтрак,обед,ужин-нужное вписать)

по меню на ____ детей ____ порций, фактически присутствовало по табелю ____ детей, оставшиеся ____ порций были переданы присутствующим детям как дополнительное питание: _________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(перечислить фамилии и имена детей, которым переданы порции отсутствующих)

Подписи членов комиссии: 
__________________ /_____________________/






______________________ /_____________________/






______________________ /_____________________/

Примечание: 

на каждый прием пищи (завтрак,обед,полдник,ужин) составляется отдельный акт.

Приложение 18
Журнал инструктажа обучающихся (воспитанников) по технике безопасности, 

по правилам поведения в лагере, общественных местах, по правилам противопожарной безопасности, дорожного движения, по поведению в чрезвычайных ситуациях

	№ п/п
	Фамилия, имя инструктируемого
	Дата инструк-тажа
	Содержание инструктажа с указанием названия инструкции
	Ф.и.о., должность проводившего инструктаж
	Подпись проводившего инструктаж
	Подпись в получении инструктажа

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: 

1) в первый день работы лагеря проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте, далее – перед экскурсиями, выездными мероприятиями, крупными мероприятиями в лагере, однодневными походами, турслетами, походами в кинотеатр и т.п.;

2) в трудовых лагерях (бригадах, отрядах)  инструктаж оформляется по каждому виду работ;

3) журнал пронумеровывается, прошнуровывается и скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения;

4) не обязательно иметь отдельный журнал по лагерю, можно использовать аналогичный журнал учреждения.

Приложение 19
Директору_____________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

от ___________________________________________________________




проживающей (щего) по адресу: __________________________________

______________________________________________________________

телефоны: дом._________________, служ.или моб.__________________

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу зачислить моего ребёнка, ___________________________________, _____ года рождения, в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, организованный при Вашем учреждении с ____ по _____________________200__г. С режимом работы лагеря ознакомлен(а) и обязуюсь его выполнять.

Прошу обратить внимание на особенности ребёнка: _____________________________

________________________________________________________________________________

(в случае необходимости указывается  неумение плавать, хронические заболевания, возможные аллергические реакции на продукты, лекарства и т.п.)

Дата:






_____________________________

          (подпись)

Приложение 20
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ-ХАРАКТЕРИСТИКА

на начальника лагеря

Администрация  ___________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

представляет на утверждение начальником ____________________________________ лагеря,

(городского, выездного)

организуемого в период школьных каникул с ________ по ____________________200__г. ________________________________________________________________________________

(занимаемая должность в учреждении)                                                                        (фамилия, имя, отчество полностью)

дата рождения: __________________, общий трудовой стаж _____ лет, 

педагогический стаж _____ лет, стаж работы в данном учреждении ______ лет,

образование: ____________________________________________________________________

повышение квалификации: ________________________________________________________

имеет награды: __________________________________________________________________

сведения об аттестации: ___________________________________________________________

          (по какой должности аттестован(а), какая квалификационная категория присвоена и в каком году)


За время работы в учреждении 

(краткая характеристика, в которой отразить: отношение к работе, административно-управленческие навыки, умение разработать план и добиться его выполнения, работа с детьми и родителями, участие в мероприятиях, семинарах, конкурсах, коммуникативные качества, авторитет среди детей, родителей и работников учреждения, и т.п. )

________________________________  ознакомлен(а) с нормативными документами и 

(ф.и.о. назначаемого нач.лагеря)

рекомендациями, содержащимися в Сборнике по организации отдыха детей и подростков, изданном ЗелОУО ДО в 2005г., а также приказом ЗелОУО ДО о подготовке к проведению оздоровительной кампании текущего года.

Администрация и аттестационная комиссия учреждения считает, что _________________________________ обладает знаниями и умениями, необходимыми для выполнения обязанностей начальника лагеря.

Руководитель образовательного учреждения



(подпись, ф.и.о.)

М.п.
(Примечание: Начальник лагеря относится к категории руководителей и должен соответствовать требованиям тарифно-квалификационной характеристики  руководителя структурного подразделения: высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, знание законодательства РФ и нормативных документов по вопросам образования и воспитания обучающихся, организации финансово-хозяйственной деятельности, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты)

Приложение 21
УТВЕРЖДАЮ

Директор школы № _______

________________________

План работы

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Ромашка»

средней школы № 0000    с ______ по ________

	время
	1 отряд (санаторный)
	2 отряд (спортивный)
	3 отряд (трудовой)

	1 день -    июня

	8.30-9.00
	Сбор детей. 

	9.00-9.30
	Открытие лагеря. Торжественная линейка (с поднятием гос.флага РФ).

	9.30-10.00
	Завтрак 

	Утро
	Осмотр врача с назначением процедур.
	
	Работа на пришкольном участке.

	13.00-13.30
	Свободное время

	13.30-14.30
	Обед 

	День
	Послеобеденный сон 
	
	

	16.00-16.30
	Полдник 

	16.30 -18.00
	
	
	

	2 день -     июня

	8.30-9.00
	Сбор детей. Зарядка.

	9.15-9.30
	Линейка (с поднятием гос.флага РФ).

	9.30-10.00
	Завтрак

	Утро
	Лечебно-профилактические процедуры в соответствии с назначением врача.
	
	

	13.00-13.30
	Свободное время

	13.30-14.30
	Обед

	День
	
	
	

	16.00-16.30
	Полдник

	16.30 -18.00
	
	
	

	3 день -     июня

	8.30-9.00
	Сбор детей. Зарядка 

	9.15-9.30
	Линейка (с поднятием гос.флага РФ).

	9.30-10.00
	Завтрак 

	Утро
	Лечебно-профилактические процедуры в соответствии с назначением врача.
	
	

	13.00-13.30
	
	
	

	13.30-14.30
	
	
	

	День
	
	
	

	16.00-16.30
	Полдник 

	16.30 -18.00
	
	
	


и т.д. на все дни работы лагеря

Приложение 22
ПОРЯДОК

ПРОЕЗДА ОРГАНИЗОВАННЫХ ГРУПП ШКОЛЬНИКОВ 

В ОБЩЕСТВЕННОМ ГОРОДСКОМ ТРАНСПОРТЕ

Настоящий Порядок действует в дни школьных каникул и другие дни, установленные Правительством Москвы в которые организованные группы школьников имеют право бесплатного проезда в общественном транспорте г. Москвы

1. Бесплатный проезд для организованных групп школьников  в метрополитене   обеспечивается на основании сертификата, утвержденной формы. В наземном   городском транспорте организованные группы школьников обеспечиваются бесплатным проездом   на основании сертификата, утвержденной формы и бесплатного посадочного талона (далее БПТ), дающего возможность группе пройти через оборудование автоматизированной системы контроля проезда.

2.Департамент образования за 30 дней до начала школьных каникул или другой даты, определенной Правительством Москвы направляет в ГУП «Мосгортранс» заявку (из расчета два БПТ на одну группу) на изготовление необходимого количества БПТ для организованных групп школьников с указанием периода времени его использования. 

3.Бесплатные посадочные талоны изготавливаются в ГУП «Мосгортранс» в соответствии с заявкой Департамента народного образования и по доверенности передаются в Департамент народного образования в срок не менее чем за две недели до даты начала использования БПТ.

4.БПТ предназначенные для прохода через специально оборудованные турникеты, дают возможность  проезда  городским пассажирским транспортом г. Москвы и действительны при наличии сертификата, выданного Департаментом народного образования г. Москвы.

5. БПТ не дают право на бесплатный провоз багажа.

6. Передача БПТ другим лицам запрещена.

7. БПТ вставляется в электронное устройство Автоматизированной системы контроля проезда (валидатор) магнитной полосой вниз по стрелке. Для прохода необходимо вынуть билет из валидатора, при этом загорается зеленый сигнал, разрешающий проход.

8. БПТ для организованных групп школьников не имеют интервала задержки для повторного использования.

9. В случае, если на оборотной стороне магнитного билета внизу печатается информация об аннулировании билета по стоп-листу (АС..........) или его погашении (П................) билет для дальнейшего использования не пригоден. Сопровождающий группу школьников должен воспользоваться вторым БПТ.

10. БПТ для организованных групп школьников требуют аккуратного, бережного обращения. Билеты нельзя подвергать:

- механическому, термическому, химическому воздействиям;

- воздействию влаги и др.

11. ГУП «Мосгортранс» по окончании каникулярного периода (или дней, в которые предоставлено право бесплатного проезда в общественном транспорте организованным группам школьников), направляет в Департамент образования отчет по количеству оказанных услуг (поездок) с использованием БПТ для организованных детских групп для возмещения затрат.

12. По окончании периода школьных каникул возвратить в окружное управление образования все полученные БПТ для передачи их в ГУП «Мосгортранс».

Приложение 23 (не приводится)
Приложение 24
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома школы № ______

________________________________


	УТВЕРЖДАЮ

Директор школы № _______

__________________________

м.п.


ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ, ПРОГРАММЫ ИНСТУКТАЖЕЙ, 

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ДЛЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

Обязанности работников оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

по охране труда

Начальник лагеря:

обеспечивает:

- соответствующие требованиям охраны труда условия для проведения образовательного процесса и безопасность жизнедеятельности воспитанников  во время проведения лагерной смены;

- режим труда и отдыха обучающихся воспитанников, соответствующий требованиям нормативных документов;

- необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся при возникновении несчастных случаев, аварий, катастроф, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;

осуществляет контроль:

- ежедневно- за соблюдением санитарных норм и правил, режима отдыха воспитанников;

- за санитарным состоянием игровых комнат, кабинетов и соблюдением гигиенических норм освещенности, температурного режима и проветривания помещений;

- за своевременностью и качеством проведения инструктажей воспитанников по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

- за безопасностью поведения во время экскурсий и походов;

- за качеством пищи;

организует в целях профилактики:

- оформление и обновление стендов и уголков безопасности жизнедеятельности в холлах, игровых комнатах, кабинетах;

- смотры, конкурсы, игровые мероприятия, направленные на усвоение навыков безопасного поведения детей в различных жизненных ситуациях;

- разработку методик и сценариев профилактических мероприятий и организацию изготовления необходимой для проведения мероприятий атрибутики;

- детское творчество по тематике безопасности дорожного движения (рисунки, поделки и т.п.)

- совместную с ГИБДД работу по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

лично проводит и оформляет:

- инструктажи работников лагеря с обязательной регистрацией в журнале установленной формы;

- документы по охране труда в соответствии с номенклатурой дел;

- организацию и проведение расследование несчастных случаев с воспитанниками, произошедших во время образовательного процесса с составлением (в случаях, установленных Положением о расследовании и учете несчастных случаев) акта соответствующей формы;

несёт ответственность:

- за соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;

- за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря;

- за безопасность, жизнь и здоровье детей во время проведения лагерной смены;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

Заместитель начальника лагеря (старший воспитатель):

обеспечивает:

- соответствующие требованиям охраны труда условия для проведения образовательного процесса и безопасность жизнедеятельности воспитанников  во время проведения лагерной смены;

- режим труда и отдыха обучающихся воспитанников, соответствующий требованиям нормативных документов;

- необходимые меры по сохранению жизни и здоровья обучающихся при возникновении несчастных случаев, аварий, катастроф, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;

осуществляет контроль:

- ежедневно- за соблюдением санитарных норм и правил, режима отдыха воспитанников;

- за санитарным состоянием игровых комнат, кабинетов и соблюдением гигиенических норм освещенности, температурного режима и проветривания помещений;

- за своевременностью и качеством проведения инструктажей воспитанников по охране труда и безопасности жизнедеятельности;

- за безопасностью поведения во время экскурсий и походов;

- за приемом и выдачей детей родителям;

организует в целях профилактики:

- оформление и обновление стендов и уголков безопасности жизнедеятельности в холлах, игровых комнатах, кабинетах;

- смотры, конкурсы, игровые мероприятия, направленные на усвоение навыков безопасного поведения детей в различных жизненных ситуациях;

- разработку методик и сценариев профилактических мероприятий и организацию изготовления необходимой для проведения мероприятий атрибутики;

- детское творчество по тематике безопасности дорожного движения (рисунки, поделки и т.п.)

- совместную с ГИБДД работу по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма;

лично проводит:

- проверку безопасности всех мероприятий, проводимых в лагере;

несёт ответственность:

- за соблюдение правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;

- за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря;

- за безопасность, жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

Воспитатель:

обеспечивает:

- безопасные условия пребывания вверенных ему детей на время работы лагеря с момента приёма ребенка в лагерь до момента выдачи его родителям;

- предупреждение рискованных действия детей, которые могут привести к травмированию самого ребёнка и окружающих его людей;

- обучение и привитие детям навыком безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях, проведение вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте;

- постоянный контроль ситуации при любых занятиях и в любых местах возможного нахождения детей в лагере;

- проведение профилактической работы с детьми, а также с их родителями по предупреждению детского травматизма;

- подготовку инструкций, учебных пособий для обучения детей основам безопасности жизнедеятельности;

- составление плана работы и мероприятий по обеспечению охраны труда детей и санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере;

- проведение различных игр, тренингов, использование различных форм работы для осознания опасностей и привития навыков безопасного поведения в различных  жизненных ситуациях, оформление уголков безопасности;

осуществляет контроль:

- за поведением и местонахождением детей, состояния ограждений опасных мест (стекол, электророзеток, спортивных снарядов, лестничных клеток, надежности крепления шкафов и полок);

- за выполнением детьми санитарно-гигиенических требований личной гигиены;

- и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий и походов за территорию места постоянной дислокации лагеря;

- возникновения чрезвычайных ситуаций;

- за состоянием родителей при выдаче им детей из лагеря;

выполняет следующие правила при организации и проведении образовательного процесса:

- осуществлять контроль приема и выдачи детей из оздоровительного лагеря;

- лично осуществлять прием детей в установленный режимом работы лагеря интервал времени;

- приниматься в лагерь может только здоровый ребенок (контроль за состоянием здоровья ребенка осуществляет медицинский работник);

- запрещается отпускать ребенка ранее установленного времени пребывания без предварительного письменного согласования с родителями (законными представителями);

- запрещается отпускать ребенка во время пребывания в лагере родителям в нетрезвом состоянии или посторонним лицам без письменного согласования с родителями (законными представителями);

- периодически контролировать надежность крепления шкафов и полок, защищенность электророзеток, стекол, дверей от удара головой, недоступность влезания детей на подоконники, ограждения на лестничных клетках;

- периодически осуществлять контроль за использованием колющих и режущих предметов;

- контролировать электробезопасность имеющихся в группе технических средств обучения (видео и аудиоаппаратура, фильмоскопов, кодоскопов, состояние изоляции шнура около вилки и др.)

- контролировать освещенность рабочих мест;

- на участке (пришкольной территории): контролировать отсутствие опасных предметов во время прогулок и подвижных игр (битое стекло, доски с гвоздями, острые предметы и т.п.), очищать территорию участка от таких предметов; проверить крепление малых форм и игровых устройств; осуществлять контроль за обувью и одеждой детей – обувь не должна иметь скользкую подошву, одежда должна соответствовать температуре среды пребывания ребенка, в солнечную летнюю погоду нужно защищать голову ребенка головным убором, при обувании детей необходимо контролировать исправность застежек и креплений, отсутствие длинных шнурков, могущих привести к падению ребенка во время движения;

- при организации подвижных игр и соревнований: 

- убрать на игровой площадке режущие, колющие, посторонние предметы;

- обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;

- не допускать столкновения детей при беге, бросания друг в друга различных предметов (кроме мячей);

- не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми перемещениями (подножек, толчков и др.);

- при проведении занятий на спортивной площадке исключать падение детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

- прыжковую яму очищать от посторонних предметов, контролировать безопасность всех имеющихся малых форм и игровых сооружений;

- контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами;

- при организации детского труда на участке:

- осуществлять контроль за сельскохозяйственным оборудованием и инвентарем и хранением их в специально отведенном месте;

- предупреждать порезы рук детей всякими острыми инородными предметами;

- не допускать размахивания инвентарем и других шалостей;

- предупреждать засорение глаз в ветреную погоду (не допускать пересыпания или бросания землей на уровне глаз ребенка);

- при организации экскурсий, выездов, походов:

- проводить инструктаж по правилам поведения на дорогах и в автобусе, по безопасности на природе, в лесу, у водоёма и т.д.

- группу детей вести вдвоем, при переходе дороги перекрывать движение транспорта жестами регулировщика дорожного движения флажком;

- предупреждать питьё воды из непредусмотренных для этого источников и водоёмов;

- контролировать поведение детей при встрече их с разными ягодными растениями, грибами, животными. Предупреждать пробование на вкус различных незнакомых (ядовитых) растений, грибов, не допускать контакта с животными;

- не подходить близко к обрывистому берегу водоёма;

выполняет правила безопасности и охраны труда:

- выполнять  только те функции и работу, которые предписаны должностной инструкцией и обязанностями по охране труда;

- выполнять разовые поручения начальника лагеря только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за собой непредсказуемых последствий;

- воспитатель должен знать и уметь применять на практике: правила противопожарной безопасности, правила электробезопасности, правила санитарии и гигиены, правила оказания первой доврачебной помощи, действия при эвакуации при чрезвычайных ситуациях.

- При выполнении работ по очистке территории лагеря с сельскохозяйственным инвентарем должен использовать спецодежду (халат, рукавицы, ботинки, косынку или берет);

- Воспитателям женского пола не рекомендуется поднимать тяжести более 15кг.

Действия при несчастном случае с воспитанниками:

- незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;

- доставить пострадавшего в медицинский кабинет;

- при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь;

- сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснительную записку по обстоятельствам несчастного случая, указать очевидцев случившегося;

- сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для расследования, исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для окружающих людей.

несёт ответственность:

- за соблюдение правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;

- за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря;

- за безопасность, жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

Инструктор по физкультуре:

обеспечивает:

- безопасные условия пребывания  детей при проведении занятий, спортивных мероприятий и т.д.;

- недопущение проведения спортивных занятий, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, воспитанников лагеря – к проведению занятий без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других индивидуальных средств защиты;

- предупреждение рискованных действия детей, которые могут привести к травмированию самого ребёнка и окружающих его людей;

- обучение и привитие детям навыком безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях, проведение инструктажа перед началом каждого занятия и перед началом упражнений, подвижных игр;

- организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, спортивного оборудования и инвентаря;

- подготовку инструкций, учебных пособий для проведения спортивных занятий, мероприятий;

- составление плана работы и мероприятий по обеспечению охраны труда детей и санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере;

- внесение предложений по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса во время лагерной смены;

осуществляет контроль:

- за состоянием ограждений опасных мест (стекол, электророзеток, спортивных снарядов, лестничных клеток, надежности крепления шкафов и полок);

- за выполнением детьми санитарно-гигиенических требований личной гигиены;

- и предупреждение опасных ситуаций во время проведения спортивных мероприятий, разминок и утренней зарядки;

- возникновения чрезвычайных ситуаций;

- за состоянием здоровья детей во время выполнения спортивных упражнений;

- за оснащением противопожарным инвентарем, медицинскими и индивидуальными средствами защиты;

предпринимает следующие меры безопасности при организации подвижных игр и соревнований:

- убрать на игровой площадке режущие, колющие, посторонние предметы;

- обувь детей должна быть спортивной, не допускать обувь на скользкой подошве;

- не допускать столкновения детей при беге, бросания друг в друга различных предметов (кроме мячей);

- не допускать шалостей при выполнении групповых упражнений и игр с быстрыми перемещениями (подножек, толчков и др.);

- при проведении занятий на спортивной площадке исключать падение детей на асфальт, подвижные игры проводить только на мягком грунте;

- прыжковую яму взрыхлять и очищать от посторонних предметов, контролировать безопасность всех имеющихся малых форм и игровых сооружений;

- контролировать физическую нагрузку детей в соответствии с медицинскими нормами;

выполняет правила безопасности и охраны труда:

- выполнять  только те функции и работу, которые предписаны должностной инструкцией и обязанностями по охране труда;

- выполнять разовые поручения начальника лагеря только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности или не влечет за собой непредсказуемых последствий;

- должен знать и уметь применять на практике: правила противопожарной безопасности, правила электробезопасности, правила санитарии и гигиены, правила оказания первой доврачебной помощи, действия при эвакуации при чрезвычайных ситуациях.

- при выполнении работ по очистке территории лагеря с сельскохозяйственным инвентарем должен использовать спецодежду (халат, рукавицы, ботинки, косынку или берет);

- Воспитателям женского пола не рекомендуется поднимать тяжести более 15кг.

Действия при несчастном случае с воспитанниками:

- незамедлительно оказать первую доврачебную помощь пострадавшему;

- доставить пострадавшего в медицинский кабинет;

- при необходимости вызвать скорую медицинскую помощь;

- сообщить начальнику лагеря о случившемся, написать объяснительную записку по обстоятельствам несчастного случая, указать очевидцев случившегося;

- сохранять расположение предметов и место, где произошел несчастный случай, для расследования, исключение составляют только те предметы, которые представляют опасность для окружающих людей.

несёт ответственность:

- за соблюдение правил техники безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;

- за принимаемые решения, связанные с организацией деятельности детей и подростков в рамках программы лагеря;

- за безопасность, жизнь и здоровье детей во время проведения мероприятий спортивной направленности;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.

Программа вводного инструктажа 

для воспитанников оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.

1. Общие сведения о лагере, территории.

2. Правила поведения при следовании от дома до лагеря утром и от лагеря до дома вечером.

3. Правила безопасного поведения и пребывания в лагере.

4. Правила поведения при выезде лагеря на экскурсии, в походы и т.п.

5. Режим дня.

6. Санитарные и гигиенические требования.

7. Правила поведения в столовой.

8. Питьевой режим.

9. Другие организационные вопросы.

Примечание: 

Вводный инструктаж проводится:

- по инструкции, разработанной в соответствии с данной программой, утвержденной руководителем образовательного учреждения и согласованной с профкомом;

- начальником лагеря, воспитателями, педагогами дополнительного образования и другими педагогами;

- со всеми воспитанниками лагеря;

- один раз в начале лагерной смены;

- с регистрацией в журнале установленной формы с подписью инструктируемого воспитанника и инструктирующего педагога за каждого ребенка.

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В ГОРОДСКОМ ЛАГЕРЕ

1. Соблюдать установленный в лагере режим дня. 

2. Находиться в своём отряде в течение времени пребывания в лагере. Уходить только по разрешению воспитателя.

3. Обязательно иметь головной убор.

4. Подчиняться требованиям воспитателей.

5. Соблюдать правила техники безопасности. Не приносить в лагерь колющие и режущие предметы, легковоспламеняющиеся жидкости, ядовитые вещества.

6. Беречь имущество образовательного учреждения. 

7. Поддерживать чистоту и порядок в помещении и на территории лагеря.

8. Быть вежливым, внимательным, доброжелательным по отношению друг к другу.

9. Соблюдать дисциплину, правила противопожарной безопасности, правила гигиены.

10. Незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма.

Общий инструктаж воспитанников на рабочем месте

Инструкция по правилам противопожарной безопасности

1. на территории образовательного учреждения запрещается разводить костры, зажигать факелы, применять фейерверки и петарды.

2. Запрещается курить в здании образовательного учреждения и на его территории.

3. Запрещается приносить в образовательное учреждение спички, горючие жидкости (бензин, растворители), легковоспламеняющиеся вещества и материалы.

4. Запрещается пользоваться в кабинетах осветительными и нагревательными приборами с открытым пламенем или спиралью (у электроприток).

5. Не пользоваться неисправными электроприборами. 

6. При пользовании электроутюгом необходимо ставить его на надежную подставку.

7. Не оставлять без присмотра включенные электроприборы.

8. В случае возгорания и появления пламени:

- применить имеющиеся средства пожаротушения;

- вызвать пожарных по телефону 01

- покинуть помещение, если огонь не удалось погасить.

Инструкция по правилам электробезопасности

1. Не включать без разрешения педагогов электроприборы.

2. Не проверять температуру электроутюга касанием его подошвы пальцами рук.

3. Не включать радиоприемник в электросеть.

4. Не открывать электрошкафы, не включать электрорубильники.

5. Не вывинчивать электролампочки при включенной настольной лампе или включенном выключателе.

6. Не касаться никаких оголенных проводов руками, они могут быть под напряжением.

7. Не открывать розетки и выключатели для ремонта, даже если вы уже старшеклассник.

8. Не забрасывать на провода различные предметы и верёвки.

9. При обнаружении упавшего на землю электропровода со столба не подходите к нему ближе 5м.

Инструкция по правилам дорожной безопасности
1. Переходить дорогу только в установленных местах. На регулируемых перекрестках – на зеленый свет светофора, убедившись, что все автомобили стоят. На нерегулируемых светофором установленных и обозначенных разметкой местах соблюдать максимальную осторожность и внимательность.

2. Не выбегать на проезжую часть из-за стоящего транспорта. Неожиданное появление человека перед быстро движущимся автотранспортом не позволяет водителю избежать наезда на пешехода или может привести к иной аварии с тяжкими последствиями.

3. При выходе из автотранспорта, если необходимо перейти на другую сторону, нужно пропустить автобус, чтобы контролировать дорогу. Автобус обходить сзади, трамвай спереди.

4. При переходе дороги сначала посмотреть налево, а после перехода половины ширины дороги – направо.

5. Если не успели закончить переход и загорелся красный свет светофора, остановитесь на островке безопасности.

6. Не перебегайте дорогу перед близко идущим транспортом – помните, что автомобиль мгновенно остановить невозможно и Вы рискуете попасть под колёса.

7. Не играйте с мячом близко от дороги. Мяч может покатиться на проезжую часть, и Вы в азарте не заметите опасности, выбежав за мячом.

8. Не катайтесь с горок около дороги, если возможен выезд санок на проезжую часть.

9. ВЕЛОСИПЕДИСТУ: не катайтесь на велосипеде на дорогах с усиленным движением; перед переходом дороги в городе сойдите с велосипеда и ведите его рядом; при езде на велосипеде в сумерки позаботьтесь о чистоте светоотражающего круга (катафота) на заднем крыле; даже если Вы переходите дорогу на зеленый свет светофора, следите за дорогой и будьте бдительны – может ехать нарушитель правил дорожного движения.

10. ПАССАЖИРУ: в автобусе при движении не ходите по салону, держитесь за поручни; в легковой автомашине занимайте место на заднем сиденье; не садитесь в машину к неизвестным людям; отказывайтесь от поездки в машине, если водитель не совсем здоров или принимал алкогольные напитки.

Инструкция по правилам безопасности на реках и водоёмах
При купании в реке или открытом водоёме:

1. Не умеешь плавать – не купайся на глубоком месте, не надейся на надувной матрац или иные плавсредства – они могут выскользнуть из-под Вас и Вы можете утонуть.

2. Не заплывайте далеко, можно устать и не доплыть до берега.

3. Не ныряйте в неизвестном месте и на мели, так как можно удариться головой о дно или какой-либо предмет.

4. Не играйте на глубине с погружением головы в воду, можно захлебнуться.

5. Не плавайте в лодке без спасательных средств (спасательный жилет, круг)

6. Не шалите в лодке на воде, можно опрокинуться.

7. Не подплывайте к дебаркадерам, баржам, судам – может затянуть под днище.

8. Не зная брода, не переходите речку, можно попасть в яму.

При выходе на лёд:

9. не выходите на тонкий или непрочный весенний лед на реке или водоёмах – можно провалиться.

10. Не катайтесь на льдинах, они могут опрокинуться или разломиться, а ветром их может отнести далеко от берега.

11. При спасении на тонком льду не приблежайтесь на ногах к месту провала, нужно подавать длинную палку, лестницу, бросать веревку и звать взрослых на помощь.

При купании в бассейне:

12. Не ходите по полу бассейна босиком – надевайте резиновые тапочки, чтобы не поранить ноги о возможные сколы бетона, плиточной облицовки и чтобы не было скользко.

13. Не ныряйте в не установленных  местах, там может быть мелко и можно удариться головой о дно и получить тяжелую травму.

14. Не прыгайте с вышек без специальной подготовки инструктором по плаванию, можно повредить позвоночник или получить шок при попадании сильной струи воды через нос в дыхательные пути.

15. Будьте осторожны при выходе из бассейна – можно легко поскользнуться и упасть.

Инструкция по правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий

1. Без разрешения педагога (или в его отсутствие) не влезать на спортивные снаряды и оборудование.

2. Перед выполнением упражнений провести разминку и разогрев мышц.

3. Перед прыжками проверить прыжковую яму на отсутствие камней, стекла и других опасных предметов.

4. Не толкать друг друга, не ставить подножки.

5. Обувь должна быть на нескользящей подошве (кроссовки, кеды).

6. Если при беге себя плохо почувствовали, перейдите на шаг, а потом сядьте.

7. При игре в футбол и хоккей применяйте спецодежду (защитные щитки, наплечники, налокотники и другие защитные средства).

8. При беге по пересечённой местности будьте внимательны, чтобы не оступиться или не попасть в яму.

9. Если очень устали и тяжело дышать, прекратите бег и пойдите спортивной ходьбой или обычным пешим ходом. При головокружении или тошноте сообщите об этом.

Инструкция по правилам безопасности при работе на пришкольном участке

1. При подготовке к работе необходимо пройти целевой инструктаж, получить спецодежду (халат, перчатки и пр.).

2. Принять к сведению характер возможных травм: ранение ног инвентарём (лопатой, граблями), ранения острыми предметами в земле (битым стеклом или металлом), засорение глаз, растяжение связок мышц ноги или вывих сустава стопы (если обувь на каблуке или легкая открытая).

3. Копать землю лопатой или работать мотыгой нужно  только в закрытой обуви на низком каблуке.

4. Не класть мотыгу и грабли на рабочем участке режущей частью или зубьями вверх. Инвентарь нужно ставить в стороне от места работы и так, чтобы предотвращать возможность травмирования. Если на участке – то лезвие мотыги и зубья грабель должны быть воткнуты в землю.

5. Не ковырять землю голыми руками – можно порезать палец о стекло или наткнуться на кусок острого металлического предмета.

6. Не бросать инвентарь друг другу, а передавать его из рук в руки. Не размахивать инвентарем, можно случайно зацепить кого-либо.

7. Не толкаться, так как на неровной поверхности участка легко можно подвернуть ногу и получить травму.

8. По окончании работы инвентарь собрать и унести в кладовую, аккуратно поставив его в безопасном положении. Вымыть руки с мылом, дома принять душ.

Инструкция по правилам безопасности при обнаружении 

старых мин, гранат и неизвестных пакетов

1. Обнаружив подозрительный предмет, похожий на снаряд, мину, гранату или оставленную кем-то сумку, пакет, не приблежайтесь к нему и не бросайте в него камнями. Снаряд (пакет) может взорваться.

2. Место расположения подозрительного предмета оградите и сообщите о находке в милицию по телефону 02.

3. Сообщите о находке находящимся поблизости взрослым и, по возможности, дождитесь прибытия милиции.

4. Не шалите с взрывпакетом, если он каким-то образом оказался у Вас. Можно получить тяжелые ожоги.

5. Не бросайте в костёр патроны. Они могут выстрелить и ранить Вас.

6. Опасайтесь взрыва кислородных баллонов, сосудов под давлением, пустых бочек из-под бензина и растворителей.

Инструкция по правилам поведения в экстремальных ситуациях

1. При пожаре в лесу: уходите быстро поперек ветра в направлении «из леса». Если Вы не можете определить направление «из леса», нужно влезть на высокое дерево, чтобы определить край леса.

2. При пожаре в здании: если выход отрезан огнём, а Вы на этаже выше второго, закройте плотно окно и дверь, промажьте хлебным мякишем щели в двери, смочите простыню, обернитесь в мокрую простыню с головой. Дышать рекомендуется через смоченную и сложенную вчетверо марлю или майку. Так ожидайте помощи пожарных.

3. Если Вы потерялись в городе или заблудились в лесу и Вас ищут: оставайтесь на том месте, где Вы отстали от группы. Если в лесу, периодически (примерно через 1 мин.) громко кричите «ау» и прислушивайтесь к голосам.

4. Если Вы услышали вой электросирены (это сигнал «Внимание всем!») – включите радио, телевизор и прослушайте сообщение. Выполняйте рекомендации, услышанные по радио, телевидению. Если сигнал электросирены застал Вас далеко от дома выполняйте рекомендации милиционеров и взрослых.

5. Если Вы разбили медицинский термометр (градусник): не скрывайте этого от родителей. Пары ртути очень ядовиты и, если ртуть не собрать и место её разлива не дезактивировать, то через некоторое время люди получат серьёзное заболевание печени и почек. Ртуть нужно собрать, а место её разлива многократно промыть треххлорным железом или 20%-ным раствором соды.

Инструкция по профилактике негативных ситуаций 

во дворе, на улице, дома, в общественных местах

1. Прежде чем выйти из квартиры, посмотрите в глазок и убедитесь, что на площадке около двери нет посторонних, в противном случае переждите.

2. Никогда не заходите в лифт с посторонними (незнакомыми), а также в подъезд или на лестничную площадку, если там стоят незнакомые люди, особенно группа людей.

3. Если на Вас всё же напали в лифте, постарайтесь нажать кнопку «вызов диспетчера», но не кричите, особенно в тех случаях, когда не уверены, что поблизости есть люди, способные помочь.

4. Проводя время во дворе, держитесь подальше от компаний подростков, которые старше Вас, находятся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, играют в азартные игры и т.п.

5. Никогда не садитесь в транспорт (машину, мотоциклы и т.п.) с незнакомыми людьми.

6. Не выносите на улицу дорогие вещи (магнитофон и т.п.), если около дома нет старших.

7. Не носите с собой ценности, деньги без особой на то необходимости.

8. Не лазайте по подвалам, чердакам и крышам.

9. Гуляя на улице, старайтесь держаться поближе к своему дому, находиться в знакомой компании. Последнее условие обязательно, если Вы уходите далеко от дома, особенно в чужой район, на дискотеку, рынок, магазин, на концерт и т.п. При этом желательно, чтобы взрослые знали, где Вы находитесь.

10. Призыв о помощи – это не свидетельство трусости, а необходимое средство самозащиты, иногда – спасение.

11. Если Вы попали в западню – нападающих больше, они явно сильнее, поблизости нет никого, кто мог бы помочь, то лучше отдайте деньги или вещь, которую они требуют. Помните, что Ваша жизнь и здоровье дороже всего.

12. Если Вас начинают преследовать, идите (бегите) туда, где много людей, больше света (ночью) и т.п.

13. Никогда не играйте в азартные игры, особенно на деньги, со старшими ребятами или со взрослыми, вообще с незнакомыми людьми.

Инструкция по безопасному поведению на объектах железнодорожного транспорта


Чтобы уменьшить риск стать жертвой железнодорожного транспорта, необходимо соблюдать следующие правила:

- при движении вдоль железнодорожного пути не подходите ближе 5м к рельсу;

- на электрифицированных участках не поднимайтесь на опоры, а также не прикасайтесь к спускам, идущим от опоры к рельсам, и лежащим на земле электропроводам;

- переходите железнодорожные пути только в установленных местах, пользуйтесь при этом пешеходными мостами, тоннелями, переходами, а там, где их нет – по настилам и в местах, где установлены указатели «переход через пути»;

- перед переходом путей по пешеходному настилу необходимо убедиться в отсутствии движущегося подвижного состава. При приближении поезда, локомотива или вагонов остановитесь, пропустите их и, убедившись в отсутствии движущегося подвижного состава по соседним путям, продолжайте переход;

- при переходе через пути не подлезайте под вагоны и не перелезайте через автосцепки;

- подходя к железнодорожному переезду, внимательно следите за световой и звуковой сигнализацией, а также положением шлагбаума. Переходите через пути при открытом шлагбауме, а при его отсутствии, когда нет близко идущего подвижного состава;

- при ожидании поезда не устраивайте на платформе подвижные игры. Не бегите по платформе рядом с вагоном пребывающего (уходящего) поезда и не стойте ближе двух метров от края платформы во время прохождения поезда без остановки;

- подходите непосредственно к вагону после полной остановки поезда. Посадку в вагон и выход из него производите только со стороны перрона или посадочной платформы, будьте внимательны – не оступитесь и не попадите в зазор между посадочной площадкой вагона и платформой;

- на ходу поезда не открывайте наружные двери тамбуров, не стойте на подножках, переходных площадках, а также не высовывайтесь из окон вагонов. При остановке поезда на перегоне не выходите из вагона;

- в случае экстренной эвакуации из вагона старайтесь сохранять спокойствие, берите с собой только самое необходимое. Окажите помощь при эвакуации пассажирам с детьми, престарелым и инвалидам. При выходе через боковые двери и аварийные выходы будьте внимательны, чтобы не попасть под встречный поезд.
